

GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

ENDÜSTRİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ LİSANS PROGRAMI

A. PROGRAMLA İLGİLİ BİLGİLER 
1. Programın adı: 

Endüstri Mühendisliği Programı 

2. Programın bağlı olduğu fakülte ve bölüm:  
Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü 

3. Programın somut amaçları ve avantajları:  

Endüstri mühendisliği; insan, bilgi, malzeme, ekipman ve süreçlerin kullanılması, geliştirilmesi ve yönetimi ile ilgili bir mühendislik dalıdır. Teknolojinin mühendislik yaklaşımı ise, her türlü teknolojik sürecin ya da endüstriyel üretim sürecinin malzeme, enerji ve bilginin elde edilmesi, depolanması ve kullanılmasına indirgenerek sentezlenmesi olarak ifade edilmektedir. Endüstri mühendisleri zaman, para, malzeme, enerji ve bilgi gibi kaynakların verimli kullanımına ve dolayısyla da hizmet kalitesinin arttırılmasına yönelik çalışmalarda bulunurlar. Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği programı mezunları ise yukarıda bahsedilen çalışmalara ilave olarak uygulamada endüstriyel süreçleri teknolojik anlamda malzeme, enerji ve bilginin elde edilmesi, depolanması ve kullanılmasına yönelik olarak irdeleme ve bu bağlamda bizzat uygulama sürecinde hizmetin kalitesinin artırılmasına yönelik olarak kritik karar alma yönünde çalışmalar yürütürler. 

Endüstri mühendisliği diğer mühendislik dallarından farklı bir yapıya ve düşünce sistemine sahiptir. En önemli fark endüstri mühendisliğinin parçayı değil bütünü göz önüne alarak çalışması yani sistemin bütünüyle ilgilenmesidir. Bu kapsamda, Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programı uygulamada sistem bütünü içerisindeki unsurların teknolojik sentezlemesini ele alarak incelemektedir. İkinci önemli fark ise her türlü endüstri mühendisliği uygulamasında insan faktörünün de dikkate alınmasıdır. 

Ülkemizde endüstri mühendislerine olan ve olacak olan ihtiyacın diğer ülkelere kıyasla daha fazla olduğu ve olacağı düşünülmektedir. Bunun nedeni, gelişen, büyüyen, dinamik ve doğru yönlendirilen iş gücüne ihtiyaç duyan bir ekonomide, planlı ve doğru stratejilerle büyümeyi sağlayacak olan endüstri mühendislerine duyulan ve duyulacak olan ihtiyacın da aynı oranda fazla olmasıdır.

Endüstri Mühendisliği öğretim programında bulunan branş derslerindeki atölye ve laboratuar uygulamaları, öğrencilerin sürece ilişkin öğrenme alanlarını daha çabuk kavrayabilmelerine imkân sağlayacaktır. Bu sayede, öğrencilerin uygulamalı olarak endüstriyel süreçleri teknolojik açıdan analiz ve sentez edebilme yeterliliklerinin geliştirilmesi amaçlanmıştır. Bu yönüyle Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programlarına göre belirgin bir farklılık bulunmaktadır. Bu belirgin farkı ortaya çıkaran temel husus, Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği programı mezunlarının uygulama beceri düzeylerinin daha fazla olmasıdır. 

Uygulama becerisine sahip mühendislik müfredatı ile Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencileri; bir yarıyıl işyeri eğitimi  (7.yarıyıl) ve ayrıca yaz dönemlerinde 72 günlük endüstri stajı göreceklerinden,  beceri bakımından daha ileri düzeyde olacaktır. Hukuki statü bakımından;  Mühendislik Fakültesi mezunu “Endüstri Mühendisi” ile Teknoloji Fakültesi mezunu “Mühendis” unvanı arasında hiçbir fark söz konusu olmayacaktır. Teknoloji Fakültesi mezunu mühendisler de Türkiye Mimar ve Mühendisler Odaları Birliğine bağlı mühendis odalarına üye olabileceklerdir. 

Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği lisans derecesi, ilgili multi-disipliner teknoloji alanlarıyla uygun şekilde dengelenmiş ve uluslar arası tanınırlığı – karşılaştırılabilirliği olan öğretim programı sayesinde öğrencileri iş dünyasında, sanayide ve kamuda geniş alanda teknik ve idari pozisyonlarda görev alabilecek şekilde hazırlamaktadır. Öğrenciler, temel bilimler ve mühendislik bilimlerine ilişkin derslerin yanı sıra, geniş çeşitlilikte uygulamalı olarak endüstriyel üretim ve kontrol süreçlerine ilişkin çalışmalar yapabilecek ve bu çalışmaları Tasarım, Endüstriyel Teknoloji ve Yöneylem alanlarındaki seçmeli uzmanlık branş dersleri ile bütünleştirebileceklerdir.  

Mezunların aldıkları eğitime uygun olarak, iş dünyasında, sanayide ve kamuda, bütünleşik süreç yönetimi odaklı teknik ya da idari pozisyonlarda Endüstri Mühendisi olarak görev alabilmesi mümkündür. Ülkemiz sanayinde bütünleşik üretim sürecini destekleyecek düzeyde inter-disipliner ve uygulama beceri yüksek endüstri mühendislerine ilişkin geniş bir talebin bulunduğu bilinmekte ve söz konusu talebin artan rekabet ortamı ile birlikte ilerleyen yıllarda daha fazla oranda artacağı öngörülmektedir. Ayrıca, Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği derecesini alan teknoloji mühendislerinin iş dünyası ve sanayide otomasyon ve modernizasyon alanlarında mezuniyet sonrası başvurabilecekleri uzmanlık pozisyonları da bulunmaktadır. 

Teknolojinin uluslararası alanda kabul gören mühendislik yaklaşımı olan, “her türlü endüstriyel üretim sürecinin malzeme, enerji ve bilginin elde edilmesi, depolanması ve kullanılmasına indirgenmesi” prensibi çerçevesinde; branş derslerinde Tasarım, Endüstriyel Teknoloji (malzeme, enerji, elektronik ve ICT) ve Yöneylem alanlarında sunulan uygulamalı eğitim imkânlarının yanı sıra, bir dönemlik iş yeri eğitimi ve 72 günlük endüstri stajı ile bütünleşik ve uygulamalı olarak endüstriyel süreçlerin idare edilmesine yönelik becerilerin kazandırılması programın en önemli amaçlarından birisidir. 

Öğretim programı; teknolojik süreçler ve uygulamalar, üretim planlaması, ergonomi, kalite kontrol ve verimlilik, endüstriyel üretim zinciri, materyal işleme, güç ve enerji planlaması ve verimliliği, otomatik kontrol, veri elde etme ve işleme, bilgisayar destekli tasarım ve simülasyon gibi multi-disipliner öğrenme alanlarının entegrasyonundan oluşmaktadır. Bu çerçevede, program öğrenme çıktılarına (bilgi, beceri ve yeterlikler) odaklı olarak çıktı temelli öğrenme sisteminin uygulanması öngörülmüştür. Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Lisans Programının bir başka önemli amacı ise yaratıcı düşünme stratejileri kullanma, teknolojik problemleri çözümleme ve kritik düşünme becerileri kullanma konularında yetkinlik kazandırmaktır.

Yukarıda bahsedilen çerçevede Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Lisans Programının eğitim amaçlarını şu şekilde özetlemek mümkündür: 

a. Endüstriyel Teknoloji ve tasarım süreçleri ile ilgili özgün düşünce geliştirmeye yönelik, davranış ve değerlendirme yeteneğini geliştirmek

b. Teknik ve Mühendislik bilgilerini kullanarak, materyal, enerji ve bilgi işleme süreçlerini sentezleyebilme ve uygulamaya aktarabilme becerisini geliştirmek

c. Planlama, tasarım, üretim, değerlendirme ve kullanım gibi teknolojinin fonksiyonu olan süreçlerdeki yöntemleri çalışma alanlarına uygulama becerisi kazandırmak

d. Teknolojik sistemlerin ve tasarım süreçlerinin yapısı, fonksiyonları, koşulları ve sonuçlarının kavranmasını sağlamak

e. Yenilikçi ve eleştirel düşünmeyi, estetik değerler ve teknik bilgi ile bir arada geliştirmeye yönelik beceriler kazandırmak

f. Karşılaştığı sorunları çözebilen, bağımsız ve/veya ekip bünyesinde çalışma ve araştırma yapabilen bireyler yetiştirmek

g. Liderlik ve yüksek düzeyde bireysel ve ekip çalışmasına dayalı kritik düşünme ve problem çözme becerisi kazandırarak bunların gerçek hayata ve uygulamalara aktarılabilmesini sağlamak

h. Endüstrinin gelişimine katkı sağlayarak sorunlara çözüm üretebilen ve deneyimlerini paylaşabilen bireyler yetiştirmek

i. Sözlü ve yazılı iletişimde yüksek düzeyde yeterliliğe sahip bireyler yetiştirmek

j. Teknolojik ve mesleki etkinliklerde, etkinliklerle uyumlu şekilde etik liderlik prensiplerini uygulayabilecek bireyler yetiştirmek

k. Sistem entegrasyonu, analizi, hesaplaması ya da uygulaması alanlarında hayat boyu öğrenmeye inanan bireyler yetiştirmek

4. Program başladığı takdirde, yukarıda belirtilen amaçların ne ölçüde başarılı olduğunun nasıl belirleneceğini somut olarak açıklayınız. 

Programda kalite kültürünün yerleşmesi, hazırlanan program stratejik planı ve onun parçası olan program misyonuna özel önem verilmesine bağlıdır. Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Lisans Programının misyonu, iş dünyasında, sanayide ve kamuda bütünleşik ve uygulamalı süreç yönetimi odaklı teknik ya da idari pozisyonlara yönelik Endüstri Mühendisi yetiştirmektir. Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programının ana unsurlarından birisi olan Endüstriyel Teknoloji kavramı temel anlamda, karmaşık teknolojik sistemlerin idaresi, işletimi ve idamesi ile ilişkilidir. Bütünleşik süreç yönetimi ise, multi-disipliner üretim süreçlerini kapsayan bütünün ya da belirli bir kısmının idaresini ifade etmektedir. Bu çerçevede mezunların genel anlamda; üretim teknolojisi, prosess teknolojisi, üretim danışmanlığı, kalite sistemleri teknolojisi, teknik uzmanlık ya da fabrika müdürlüğü gibi pozisyonlarda istihdam edilebilmesi mümkün olacaktır. 

Eğitimdeki uluslararası eğilimler, “öğretici merkezli” yaklaşımdan “öğrenci merkezli” yaklaşıma doğru bir kayma göstermektedir. Bu alternatif model; öğrencinin bir programın ya da modülün sonunda yapabileceklerine ilişkin beklenenler (bilgi, beceri ve yeterlikler) üzerine odaklanmaktadır. Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Lisans Programı alternatif model olan ve yaygın olarak çıktı temelli yaklaşım olarak adlandırılan yaklaşımı temel alacaktır. 
Avrupa Nitelikler Çerçevesi’nin de kurucu öğesi olan öğrenme çıktıları, yükseköğretim sistemleri ve nitelikler için şeffaflığın yapıtaşlarından birisi olduğu Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programınca öncelikli olarak kabul edilen bir husustur. Dolayısıyla, öğrenme çıktıları öğrenmenin öğrenci, işveren ve eğitici için sonuçlarının açığa çıkarılmasında, eğitimin doğasının ve rolünün sorgulanmasında etkin bir araç olarak kullanılması öngörülmektedir. 
21.01.2010 tarihli Yükseköğretim Kurulu Toplantısında kabul edilen Türkiye Yükseköğrenim Yeterlilikler Çerçevesindeki TYYÇ 6. düzey (Lisans Eğitimi) yeterlikleri de göz önünde bulundurularak, Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programının genel ve alana özel yetkinliklerini içeren Öğrenme Çıktıları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 

Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programını başarıyla tamamlayan öğrenciler; 

a. Olgulara dayalı düşünme ve tasarlama becerisini kullanabilir. 

i. Alanı ile ilgili teknolojik fonksiyonları ve bunların davranış tarzlarını bilir

ii. Teknolojik süreçlerde materyal, enerji ve bilginin etkin kullanımına yönelik yöntem geliştirme becerisine sahiptir

iii. Teknolojideki bilimsel, ekonomik ve ekolojik etkileşimi tanır
iv. Teknolojik uygulamaların toplumsal ve çevresel etkileri hakkında bilgi sahibidir.
b. Endüstriyel Teknoloji branşlarında sunulan bilgi, teknik, beceri ve araçlarla ilgili hâkimiyete sahiptir.

i. Kalite, standartlar ve deney tertibi konularında teknik deneyime sahiptir

ii. Çalışma yöntemi tasarımı, optimizasyon, ergonomi, mühendislik ekonomisi ve maliyet analizi konularında teknik deneyime sahiptir.

iii. Endüstriyel organizasyon, üretim planlaması ve kontrolü, üretim modellemesi ve simülasyonu konularında teknik deneyime sahiptir. 

iv. CAD / CAM, boyutlama, toleranslama, ölçüm değişkenlikleri konularında teknik deneyime sahiptir. 

v. Endüstriyel malzemeler, üretim süreçleri, üretimin tasarlanması ve bilgisayar destekli üretim konularında teknik deneyime sahiptir. 

c. Matematik, Temel Bilim, Mühendislik bilgilerini Endüstri Mühendisliğinin teknolojik alanlarına uygulayabilir.

d. Teknolojik süreçlerde eleştirel düşünce çerçevesinde sorgulama, değerlendirme ve karar verme becerisine sahiptir

e. Alanı ile ilgili deneyleri yürütebilir, analiz edebilir, yorumlayabilir ve deneysel sonuçları değişik süreçleri geliştirmek için uygulayabilir.

f. Bir sistemi, sistem bileşenini ya da süreci ihtiyaçları karşılayacak şekilde ve yaratıcılığını kullanarak tasarlayabilir.

g. Disiplinler arası işbirliği, paylaşım ve dayanışma becerisine sahiptir. 

h. Alanı ile ilgili teknolojik problemleri belirleyebilir, analiz edebilir ve değişik yöntemlerle çözümleyebilir.

i. Etkin yazılı ve sözlü iletişim kurabilir.

j. Mesleki, etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahiptir

k. Hayat boyu öğrenme ihtiyacının farkındadır ve buna bağlı olarak değişik uğraşılarla kendini sürekli geliştirebilme anlayışına sahiptir.

l. Kalite, zamanlılık ve sürekli iyileştirme hususlarında kararlıdır.

Öğrenme çıktılarının hazırlanmasında müfredat geliştirme ve ayarlama süreçleri için yürütülen Tuning Projesi yetkinlik tanımlamaları (bilmek ve anlamak -bir akademik alanda teorik bilgi, bilme ve anlama kapasitesi-, nasıl hareket edeceğini bilmek -bilginin belirli durumlara pratik ve operasyonel olarak uygulanması- ve nasıl olacağını bilmek - farkında olmanın ve diğerleriyle sosyal olarak beraber yaşamanın bir öğesi olarak değerler-) ile yükseköğretim için geliştirilen Dublin Tanımlayıcıları (a. bilme ve anlama, b. bilgiyi uyarlama ve anlama, c. yargıda bulunma, d. iletişim becerileri ve e. öğrenme Becerileri) dikkate alınmıştır. Programın öğrenme çıktılarının belirlenmesi sonrasındaki aşamada ise program öğrenme çıktıları karşılayacak şekilde müfredat çalışması yapılmıştır. Bu süreçte öncelikle genel yetkinliklerden oluşan program öğrenme çıktılarını karşılamak üzere müfredatta bulunması öngörülen temel ve mühendislik dersleri belirlenmiş ve söz konusu derslerin öğrenme çıktıları ortaya konularak program öğrenme çıktıları ile arasındaki ilişki değerlendirilmiştir.  Daha sonra, alana özel yetkinlikleri tanımlayan öğrenme çıktılarını karşılayacak şekilde branşa yönelik özgün dersler ve müfredatta yer alacak derslerin öngörülen öğrenme çıktıları belirlenmiş ve derslerin öğrenme çıktılarının program öğrenme çıktılarını tam anlamıyla karşılayıp karşılayamayacağı değerlendirilmiştir. Belirlenen program ve ders öğrenme çıktıları sayesinde öğrencilerden beklenilenlerin neler olduğu daha kesin bir şekilde ortaya konulmuş, öğrencilerin daha etkin öğrenmesine katkı sağlanarak müfredatın öğrenciler için daha şeffaf olması sağlanmış, öğretim üyelerinin ders materyallerini daha etkin hazırlanmasına yardımcı olunmuş ve öğretim üyelerinin hedeflenen öğrenme çıktılarına uygun öğretim etkinliklerini seçmelerine katkı sağlanmıştır. Bu suretle belirlenen öğrenme çıktıları, uygun öğretme ve değerlendirme stratejilerini uygulanmasını garanti altına alacak şeffaf ve sorgulanabilir bir yapıya kavuşturulmuştur.  

Program uygulanmaya başladıktan sonra derslerde elde edilen çıktıların ne oranda öngörülen çıktılar ile uyuşmakta olduğu ve öngörülen öğrenme çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığı, periyodik ölçme, izleme ve iyileştirme faaliyetleri ile sağlanacaktır. Bu kapsamda YÖDEK tarafından belirlenen stratejik yaklaşım modeli esas alınacaktır. Programının ilk üç yılını tamamlamasının ardından YÖDEK öz değerlendirme modeli çerçevesinde öz değerlendirme çalışmalarına başlanacaktır. Öz değerlendirme çalışmaları sonrasında ilerleyen beş yılı kapsayan döneme ilişkin olarak Gazi Üniversitesinin kurumsal anlamda belirlediği stratejilere bağlı olarak program hedefleri / alt hedefleri ve söz konusu hedef / alt hedeflere ulaşımı ölçecek somut performans göstergeleri Programının Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonunca (ADEK) belirlenecektir.  Bunun yanı sıra, belirlenen hedef ve alt hedeflerin gerçekleştirilmesi için gerekli proje /etkinlikler belirlenerek Bölüm Stratejik Planı oluşturulacaktır. Stratejik plana bağlı olarak yıllık eylem planları belirlenerek uygulamaya aktarılacaktır. Yıllık eylem planları her yıl içerisinde periyodik olarak izlenerek ölçülecek ve varsa yılsonunda iyileştirme planları düzenlenerek stratejik plan üzerinde gerekli revizyonlar yapılacaktır (Şekil 1). 

Yapılan eğitimin niteliğini, mezunların istihdam çabukluğu / sıklığı ve ortalama gelir düzeyi ile kontrol etmenin en uygun yol olacağı düşünülmektedir. Rekabetçi bir ortamda başarılı olarak anılabilmek için kalite göstergelerinin üst sıralarında yer almak, programın en fazla önemsediği hedeflerden birisidir. Benimsenen akademik değerlendirme ve kalite geliştirme süreci (Şekil 1), tekrarlanan bir işlemler dizisidir ve doğal olarak kalite güvencesi ve kültürünün tesis edilmesi belirli bir zaman alır. Ancak bu riskin çok iyi hesaplanarak programın akademik ve idari görevlerini aksatmadan kalite güvence mekanizmalarının istekle ve heyecanla yürütülmesi için gerekli ortamların tesis edilmesine büyük önem verilecektir.  
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Şekil 1. Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Lisans Programınca uygulanması öngörülen Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Süreci
Öğretme yöntemleri, değerlendirme yöntemleri, değerlendirme kriterleri ve öğrenme çıktıları arasında tam bir uyum olması ile öğrenme sürecini daha şeffaf hale gelmesi sağlanacaktır. Öğrencilerin öğrenme çıktılarını nasıl edinmeleri gerektiğini göstermenin en iyi yolunun değerlendirme yöntemlerini ve değerlendirme kriterlerini açıkça ortaya koymak olduğundan hareketle, müfredattaki tüm derslerin değerlendirme yöntemleri ve kriterlerinin açıkça ortaya konması için özel bir gayret gösterilmiştir.

Yukarıdaki ifadelerden hareketle;  

· Program öğrenme çıktıları ile uyumlu olacak şekilde her bir dersin öğrenme çıktıları açık ve değerlendirilebilir bir yapıda belirlenmiştir ve değişik mekanizmalarla sürekli kontrol edilecektir.

· Her bir dersteki öğretme ve öğrenme yöntemlerinin dersin öngörülen öğrenme çıktılarının elde edilmesini sağlayacak şekilde seçilmesi sağlanacaktır.

· Öğrencinin öğrenme çıktılarının değerlendirilmesi ve öğretim amaçlarıyla ne kadar eşleştiğini kontrol etmesini sağlayacak şeffaf mekanizmalar belirlenecektir. Öğrenme çıktılarının tamamının bir değerlendirme yöntemi ile ölçülemediği durumlarda birden fazla uygun değerlendirme yönteminin (yazılı sınavlar, projeler, ödevler, rubik sistemi ile not verme, tezler, uygulama değerlendirmeleri vb.) seçilmesi yoluna gidilecektir. 

· Programda yer alan derslerin ders tanımlama formatlarındaki (AKTS formları) bilgilere ilaveten dersin Endüstri Mühendisliği Programı Öğrenme Çıktıları ve Profesyonel Gelişim ile ilişkisini tanımlayan bir gösterge çizelgesi ilave edilecektir (Şekil 2). Bu gösterge çizelgesinin ilgili dersin öğrenme süreci sonunda öğrenci tarafından manüel olarak doldurulması istenecek ve öğrencilerden gelecek olan geribildirimler ile ders içeriği, öğretme-öğrenme metotları ve değerlendirme yönteminin arzulanan öğrenme çıktılarına ulaşma yönünde gerek görülürse revizyonu yapılacaktır. 

· Gazi Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonunca merkezi sistem üzerinden okutulmakta olan her bir ders için yürütülen dönem sonu ders değerlendirme ve öğretim elemanı değerlendirme anketlerine (EK-6) Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği programı kapsamında da başlanılacaktır.

· Yine Gazi Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonunca merkezi olarak çalışması yapılmış olan yeni mezun anketi, deneyimli mezun anketi ve işveren anketleri de (EK-6) programdan mezun verilmeye başlandığı tarihten itibaren uygulamaya başlatılacaktır. Söz konusu anketler program çıktılarının dolaylı değerlendirilmesinin önemli birer aracı olacaktır. 

· Programın ilk beş yılının tamamlanmasının ardından dış değerlendirme (EQAR tarafından tescil edilmiş bir kalite ajansı aracılığıyla) alınacak ve MÜDEK’e akreditasyon başvurusu yapılacaktır.  

              DERSİN ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ PROGRAMI ve 

       PROFESYONEL GELİŞİM ile İLİŞKİSİ

Dersin Katkısı L: Düşük,   M: Orta,   H: Yüksek

	
	Program ÖĞRENME ÇIKTILARI
	L
	M
	H

	A
	Matematik, Temel Bilim, Mühendislik bilgilerini Endüstri Mühendisliğinin teknolojik alanlarına uygulama becerisi
	*
	
	

	B
	Olgulara dayalı düşünme ve tasarlama becerisi
	
	
	

	C
	Endüstriyel Teknoloji branşlarında sunulan bilgi, teknik, beceri ve araçlarla ilgili hâkimiyet yetisi
	
	
	*

	D
	Teknolojik süreçlerde eleştirel düşünce çerçevesinde sorgulama, değerlendirme ve karar verme becerisi
	
	
	*

	E
	Alanı ile ilgili deneyleri yürütme, analiz etme, yorumlama ve deneysel sonuçları değişik süreçleri geliştirmek için uygulayabilme yetisi
	
	
	*

	F
	 Mesleki, etik ve sosyal sorumlulukları doğru algılama
	*
	
	

	G
	Bir sistemi, sistem bileşenini ya da süreci ihtiyaçları karşılayacak şekilde ve yaratıcılığını kullanarak tasarlayabilme becerisi
	
	*
	

	H
	Disiplinler arası işbirliği, paylaşım ve dayanışma becerisi
	*
	
	

	I
	Yaşam boyu öğrenme ve alanındaki gelişmeleri izleyebilme becerisi
	
	
	

	J
	Etkin yazılı ve sözlü iletişim kurabilme becerisi
	
	
	

	K
	Kalite, zamanlılık ve sürekli iyileştirme bilinci
	*
	
	

	L
	Alanı ile ilgili teknolojik problemleri belirleyebilme, analiz edebilme ve çözümleyebilme yetisi
	
	
	


 Şekil 2. Ders Tanımlama Formlarında (AKTS Formu) Dersin Öğrenme Çıktıları ile Programın Öğrenme Çıktıları ve Profesyonel Gelişim arasındaki ilişkiyi ortaya koyacak olan gösterge çizelgesi

	Program Temel Alanlarına Göre Ders Kredisinin Dağılımı (%)
	Temel Bilimler
	

	
	Temel Mühendislik
	

	
	Tasarım
	

	
	Endüstriyel Teknoloji
	

	
	Yöneylem
	


Yukarıda bahsedilen hususların yanı sıra Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümünde daha önce Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümünde kullanılmakta olan aşağıdaki kalite geliştirme araçlarının kullanımına devam edilmesi öngörülmektedir

· Mezun Bilgi Sistemi: Veri tabanına kayıtlı tüm mezunlarla iletişim sağlanan ve çevrimiçi anket uygulanıp geri bildirim alınabilen web platformu
· Akademik Bilgi Sistemi (AKBİLSİS): Öğretim elemanlarının tüm akademik etkinliklerini sistematik bir şekilde kayıt altında tutan veri tabanına sahip web platformu

· Endüstriyel Tasarım LMS: Şu anda Endüstriyel Tasarım dersi için uygulanmakta olan ve proje / alan çalışması odaklı tüm derslere uygulanabilecek düzeyde tasarlanmış Öğrenme Yönetim Sistemi
Ayrıca orta vadede program mezunlarının istihdam alanları ile ilgili kurum ve kuruluşların temsilcilerinden oluşan bir danışma konseyi kurulacak ve etkin şekilde işleyişi sağlanacaktır. 

5. Açılması önerilen programın akademik ve teknolojik gelişmeler içerisindeki yerini açıklayınız.

Endüstri Mühendisliği, ilgilendiği çalışma alanlarının genişliği nedeniyle sıradan bir mühendis olmanın ötesinde bazı farklı nitelikler de gerektirmektedir. Bir endüstri mühendisinde olması fark yaratacak olan bazı özellikler şu şekilde sıralanabilir: 

· İlgi alanlarının geniş olması, 

· Grup ve takım çalışmalarına yatkın olması, 

· Geniş bir dünya görüşü ve zengin bakış açısına sahip olması, 

· İletişimi ve sosyal yönü etkili ve güçlü olması, 

· Analitik ve kritik düşünme yeteneğine sahip olması, 

· Teknolojiye ilgi duyması, güncel gelişmelerden haberdar olması ve temel teknolojik uygulamalara hâkim olması.
ABD Çalışma Bakanlığı verilerine göre 2005 yılında ABD' de 177,000 endüstri mühendisi aktif olarak çalışmaktayken günümüze kadar bu sayı daha da artmıştır. Bu sayının 2014 yılına kadar öngörülen büyüme oranı yaklaşık %10-20 civarındadır. Yine ABD Çalışma Bakanlığı verilerine göre 2014 yılına kadar ülke içinde 71,000 yeni endüstri mühendisi; 49,000 yeni elektrik mühendisi, 77,000 yeni inşaat mühendisi, 87,000 yeni makine mühendisine ihtiyaç duyulacaktır. 
Türkiye'de bu konuda net bir kestirim bulunmamasına rağmen, hızla gelişen teknoloji ve sanayi büyümesine paralel olarak ülkemizde endüstri mühendislerine olan ve olacak olan ihtiyacın diğer ülkelere kıyasla daha fazla olduğu rahatlıkla söylenebilmektedir. Bunun nedeni, gelişen, büyüyen, dinamik ve doğru yönlendirilen iş gücüne ihtiyaç duyan bir ekonomide, planlı ve doğru stratejilerle büyümeyi sağlayacak olan endüstri mühendislerine duyulan ve duyulacak olan ihtiyacın da aynı oranda artmasıdır.

Gerek dünyada gerekse de ülkemizde şirketler ve kurumlar arası rekabet çok üst seviyelerdedir. Bu nedenle fark yaratacak işleri ortaya koyarak inovasyon süreçlerini hızlandırmak, karlılığı sağlamak, sınai haklarla tekel oluşturarak bir adım öne geçmek çok önemli hususlar haline gelmiştir. Bilindiği üzere rekabetçiliği arttırmanın en akılcı yollarından birisi olan kaliteli üretim ve verimlilik arttırmak endüstri mühendisliğinin temel uzmanlık alanlarından biridir. Günümüzde doğan global ihtiyaçlar doğrultusunda inovasyon (ürün inovasyonu, hizmet inovasyonu, pazarlama inovasyonu, organizasyonel inovasyon) ve sınai mülkiyet yönetimi de dahil olmak üzere değişik uzmanlık alanlarının da Endüstri Mühendisliği kavramı içerisinde yer alması öngörülmektedir. Her iki kavram da Endüstri Mühendisliğinin özellikle tasarım ve endüstriyel teknoloji alanlarında daha fazla uygulama becerisine sahip olmasını gerektirmektedir. Günümüzde baş döndürücü bir hızla gelişen teknolojinin, endüstriyel süreçlerde bütünleşik işlem zinciri halinde idare edilmesi endüstri mühendisliğinin uygulama becerisinin artırılması yönündeki değişik çalışmaları gündeme getirmiştir. 
Bu yöndeki ilk somut çalışma Sidney Anlaşması ile ortaya konulmuştur. Sidney Anlaşması (2001), taraf ülkelerde (Avustralya, Kanada, İrlanda, Hong Kong, Yeni Zelanda, Güney Afrika, Birleşik Krallık) mühendislik teknolojisi ya da diğer adıyla uygulama mühendisliği yeterlik programlarını akredite etmeye sorumlu kuruluşlar arasında imzalanmıştır. ABD, söz konusu anlaşmaya 2007 yılında imza atarak dâhil olmuştur. Anlaşma, taraf ülkelerdeki yetkili akreditasyon kuruluşlarınca akredite edilen teknoloji programlarının eşdeğerliliğinin ve akredite programlardan mezun olanların diğer taraf ülkelerde mühendislik teknolojisi uygulamalarına dâhil olabilecek düzeyde akademik niteliklerinin varlığının tanınmasını öngörmektedir. ABD, Sidney anlaşmasında ABET/TAC tarafından temsil edilmektedir. Sidney Anlaşmasına taraf diğer ülkeler (Avustralya, Kanada, İrlanda, Hong Kong, Yeni Zelanda, Güney Afrika, Birleşik Krallık), halen Teknolog ya da Uygulama Mühendisliğinin teknisyen ve tasarım mühendisinden (klasik mühendislik) ayrı olarak tanımlanmış bir statüsünün olduğunu kabul etmektedirler.

ABD’de uygulama mühendisleri lisans düzeyinde geniş çeşitlilikte uygulamalı fen, uygulamalı matematik ve odaklanılan teknoloji alanındaki mühendislik temellerine yönelik eğitim almakta ve bu eğitimlerini kendi alanlarında belirli bir süre yaptıkları endüstri stajı ile bütünleştirdikten sonra lisans derecesi almaktadırlar. ABD’de uygulama mühendisleri aldıkları farklı ve daha üstün nitelikteki eğitim ile zaman içerisinde giderek teknisyenlerden tam anlamıyla ayırt edilebilir hale gelmişlerdir. 

ABD İşgücü İstatistikleri Bürosu, 4 yıllık Mühendislik Teknolojisi lisans derecesi alan mezunların, iş piyasasında genellikle teknolog ya da uygulama mühendisi olarak istihdam edildiğini bildirmektedir. Ayrıca, söz konusu mezunların, mezun oldukları programların yönetimsel hazırlığa verdiği önem durumuna göre Teknoloji Yöneticisi ya da Teknik Müdür gibi konumlarda da çalıştırılabildiği belirtilmektedir. ABD’de Teknolog ya da Uygulama Mühendisi unvanı ya da yeterliliğine sahip olunabilmesi için ABET / TAC (Technology Accreditation Commission of the Accreditation Board for Engineering and Technology) tarafından akredite edilen mühendislik teknolojisi lisans derecesini tamamlamak gerekmektedir. ABD’nin uygulamalı bilimler, bilgisayar bilimleri, mühendislik ve teknoloji alanındaki akreditasyon kuruluşu olan ABET bünyesinde bağımsız olarak Mühendislik Akreditasyon Komitesi (EAC) ve Teknoloji Akreditasyon Komitesi (TAC) bulunmaktadır. 
6. Programla ilgili yurtiçi ve yurtdışı örnekleri ayrı ayrı belirtiniz (Yurtdışından en az 3 örnek). Programın Türkiye’de ve dünyadaki uygulamaları ile ilgili ayrıntılı bilgi veriniz. Önerilen programın bu programlarla olan benzerliklerini ve farklılıklarını açıklayınız.
6.1. Programın Yurtiçi Örnekleri

Teknoloji Fakülteleri yeni bir fakülte modelidir ve 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 sayılı yukarda verilen Bakanlar Kurulu kararı ile Türkiye’de 21 adet Teknoloji Fakültesi Kurulmuştur. Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programı, mezunlarının beceri düzeyleri daha ileri olması öngörülerek Mühendislik Fakültelerine bağlı Endüstri Mühendisliği Programlarından farklı şekilde tasarlanmıştır. Ancak, teorik dersler itibariyle, mühendislik fakülteleri bünyesindeki endüstri mühendisliği programlarına eşdeğer düzeyde olması öngörülmüştür. 

Uygulama becerisi artırılmış mühendislik müfredatı ile Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programı öğrencileri; bir yarıyıl işyeri eğitimi  (7.yarıyıl) ve ayrıca yaz dönemlerinde 72 günlük endüstri stajı göreceklerdir. Böylelikle, uygulama beceri açısından daha ileri düzeyde olması planlanmıştır. 

Hukuki statü bakımından;  Mühendislik Fakültesi mezunu “Mühendis” ile Teknoloji Fakültesi mezunu “Mühendis” unvanı arasında hiçbir fark söz konusu olmayacaktır. Teknoloji Fakültesi mezunu mühendisler de Türkiye Mimar ve Mühendisler Odaları Birliğine bağlı mühendis odalarına üye olabileceklerdir. 

Yukarıda bahsedilen nitelikleri itibariyle Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programının Türkiye’de tam anlamıyla bir benzeri bulunmamaktadır. Program özellikle teorik derslerinin belirlenmesi çalışmaları sırasında aşağıdaki Endüstri Mühendisliği Programlarından yararlanılmıştır: 

a) İstanbul Teknik Üniversitesi İşletme Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programı

b) Yıldız Teknik Üniversitesi Makine Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programı

6.2. Programın Yurtdışı Örnekleri

Yurtdışındaki teknoloji fakülteleri, klasik mühendislik eğitimine benzemekte ancak daha çok uygulamaya yönelik mühendis yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Teknoloji Fakültesinden mezun olanlar teknoloji mühendisi ya da uygulama mühendisi ya da teknolog gibi unvanlar alarak mühendislik fakültelerinden mezun olanlar ile benzer sorumluluğa sahip olabilmektedir. 
Ancak, uygulama mühendisleri,  genellikle araştırma, ürün geliştirme, ürün tasarımı gibi çalışmalar yerine işletmelerin imalat süreçlerinde bizzat çalışarak sorumluluk ve yetkilerini kullanmaktadır.  Uygulama mühendisliği; mühendislik ve bilimsel tekniklerin günlük hayatta karşılaşılan problemlere uygulanması konusu üzerinde yoğunlaşmaktadır. Dolayısıyla, klasik mühendislik ile uygulama (teknoloji) mühendisliğini birbirinden ayıran en önemli unsur uygulama ağırlığı olmaktadır. 
Klasik mühendislikte daha çok tasarım teorisine ağırlık verilirken uygulama mühendisliğinde ilgili teknoloji alanı uygulamalarında elde edilecek beceri ve tecrübe konularına ağırlık verilmektedir. Bu çerçevede, uygulama mühendisleri imalat sektöründe, imalat yöneticiliği, imalat hattı sorumluluğu ya da kendi konu alanlarındaki imalat birimlerinde uygulamadan sorumlu mühendis olarak görev yapabilmekte ve birimde bulunan teknisyen, tekniker, ustabaşı, usta ve işçilere teknik danışmanlık hizmeti sağlamaktadır. 

Almanya’da uygulama mühendisliğinin normal mühendislik ile farkı Fachhochschule yüksek öğrenim programları ile ortaya konulmuştur. Türkiye’deki eğitim yapısında herhangi bir karşılığı olmayan Fachhochschule Almanya’daki “University of Applied Sciences” modeli olarak tanımlanmaktadır. Model, Almanya’nın yanı sıra Avusturya, İsviçre ve Yunanistan’da da yaygın olarak kullanılmaktadır. Fachhochschule yüksek öğrenim programları, bölgesel olarak ihtiyaç duyulan belirli konu alanlarında (teknoloji, işletme vb.).  uzmanlaşacak şekilde mezun yetiştirme konusuna odaklanmaktadır. 

Bologna Süreci kapsamında yapılan değişikliklerle şu anda Üniversiteler ve Fachhochschule yüksek öğrenim kurumları yasal olarak eşdeğer düzeyde akademik lisans ve yüksek lisans derecesi vermektedir. Fachhocschule, kendi başına doktora derecesi verememekte ve bu durum şu anda geleneksel üniversiteler ile arasındaki en temel farklılık olarak değerlendirilmektedir.

Fachhochschule (University of Applied Sciences) mühendislik programları, ABD teknoloji programlarına benzer şekilde mesleki becerilerin öğretilmesine odaklanmaktadır. İsviçre yasaları Fachhocschule ve Üniversiteleri ayrı fakat eşit düzeyde olarak kabul etmektedir. İsviçre’de ve bazı Alman Fachschule yüksek öğrenim kurumlarında, herhangi bir Fachhocscule programının ilgili Üniversite programı ile işbirliği yapabilmesi mümkündür. Bu şekildeki bir işbirliğinde, eğer ortaklık yapılan üniversite programı tarafından doktora derecesi veriliyorsa, ilgili Fachhocschule programı söz konusu üniversite programı ile birlikte doktora programı da yürütebilmektedir. 

Fachhochschule ya da İngilizce karşılığıyla University of Applied Sciences, 1970’li yıllarda kurulmaya başlanan Alman tipi özgün bir yüksek öğrenim kurumu olarak tanımlanmaktadır. Geleneksel üniversitelerden temel olarak daha fazla uygulama ve pratik yönlendirme yapma özellikleriyle farklılık göstermektedir.  Fachhocschule bünyesinde bulunan programlar bölgelere göre değişiklik göstermekle birlikte genellikle; mühendislik, bilgisayar bilimleri, işletme, sanat ve tasarım, iletişim, sosyal hizmetler ve diğer mesleki alanlardan oluşmaktadır. 
Fachhochschule tarafından verilen derece, Diplom (FH) olarak ifade edilmektedir. Lisans eğitimi, değişik uzmanlık seçeneklerinde tam zamanlı olarak toplam 8 dönemden oluşmaktadır. İlave olarak, bir ya da iki dönem gerçek çalışma ortamında pratik beceri kazandırma amaçlı endüstriyel uygulama bulunmaktadır. Lisans programı, genellikle beşinci yıl sonunda yapılan bitirme sınavı ve mesleğin pratik ya da bilimsel açılardan kapsamlı proje olarak incelendiği mezuniyet tezinin (Diplomarbeit) verilmesi ile sona ermektedir. 

Eğitim derecelerinin Avrupa bünyesinde uyumlu ve karşılaştırılabilir olması amacıyla, Alman Fachhochschule dereceleri 2010 yılı itibariyle kademeli olarak kaldırılarak Avrupa Lisans ve Yüksek Lisans derecelerine dönüştürülmesi planlanarak yürürlüğe girmiştir. 

“Fachhochschule”, yüksek öğrenim ve istihdam sistemi (iş piyasası) arasında yakın bir ilişkiyi betimlemektedir. Öğrencilerin, alanda günün koşullarına uygun olarak elde ettikleri bilgi, beceri ve yeterlikler, mesleklerine hazır olma düzeylerini önemli oranda artırmaktadır. Pratiğe ilişkin yönlendirme, mezunların işverenler açısından oldukça cazip ve tercih edilir hale gelmelerini sağlamaktadır.  

Günümüzde “Fachhochschule” yüksek öğrenim kurumlarında, araştırma faaliyetleri de yürütülebilmektedir. Araştırma projeleri genellikle sanayi tarafından desteklenmektedir. Almanya “Fachhocschule” yüksek öğrenim kurumları Alman sanayisi için önemli değer taşımakta ve yerel sanayi ile pek çok ortaklıklar yürütülmektedir. Ayrıca bazı “Fachhocschule” yüksek öğrenim programları, daha önce de bahsedildiği üzere derecenin ortak bir üniversite programı tarafından verilmesi suretiyle doktora programları da yürütebilmektedir. 

Bologna süreci ve sözkonusu sürece bağlı “Education and Training 2010” hedefleri çerçevesinde Alman Üniversiteleri ve Fachhochschule yüksek öğrenim kurumları geleneksel Alman “Diplom” lisans derecesine yönelik programlara öğrenci alımını durdurmuş ve AB lisans ile yüksek lisans derece standartlarına göre yeni programlarının başvurularını yapmıştır. Bologna sürecine paralel olarak hem üniversite hem de Fachhochschule yüksek öğrenim programlarınca verilen lisans ve yüksek lisans dereceleri yasal olarak eşit kabul edilmiştir. Almanya’da hem Fachhocschule hem de üniversitelerdeki eğitim programlarının akreditasyonu ACQUIN (Alman Akreditasyon Konseyi) tarafından yapılmaktadır. 

Belçika’da ve Hollanda’da yükseköğrenimdeki Hogeschool (hogescholen) kavramı da Almanya’daki Fachhochscule ve Finlandiya’daki ammattikorkeakoulu ile pekçok benzerliğe sahiptir. Belçika’nın Flamenk bölgesindeki Hogeschool enstitüleri Bologna kapsamında akademik değişim sürecine girmişlerdir. Bu süreçte üniversitelerle birleşik bir yapı oluşturarak, programlarına araştırmayı da entegre etmeye başlamışlardır. Bu durum, söz konusu enstitülerin akademik yüksek lisans derecesi vermelerine imkân sağlamıştır. Hollanda’da mevcut bulunan dört teknoloji enstitüsü geçtiğimiz dönemlerde üniversiteye dönüşmüşlerdir. 

Finlandiya’da yükseköğrenimde kullanılan “Ammattikorkeakoulu” (İsveç’deki karşılığı "yrkeshögskola") özellikle teknoloji (uygulama mühendisliği) alanındaki lisans derecesine yönelik çalışmalara odaklanmaktadır. 2006’dan sonra Fin Teknoloji Enstitüleri resmi isimlerindeki Polytechnik ifadesini “University of Applied Sciences” olarak değiştirmişlerdir. “Ammattikorkeakoulu” Belçika ve Hollanda’da bulunan  “hogeschool” ile Almanya, Avusturya ve İsviçre’de bulunan “Fachhochschule” ile pek çok benzerliğe sahiptir.  

ABD’de ABET / TAC tarafından akredite edilmiş toplam 16 Endüstri Mühendisliği Teknolojisi programı bulunmaktadır. Bu programların listesi Çizelge 1’de sunulmuştur. Bu kapsamda akredite edilmiş olan programların isimleri “Endüstri Mühendisliği Teknolojisi” ya da “Endüstriyel Teknoloji” olarak ifade edilmektedir. Programlara ilişkin bazı genel bilgiler EK-7’de verilmiştir. Bunlara ilave olarak, NAIT (The National Association of Industrial Technology) tarafından ABD çapında akredite edilmiş olan çok sayıda Endüstri Mühendisliği Teknolojisi / Endüstriyel Teknoloji Programı bulunmaktadır. 

ABD’de akredite edilmiş olan bazı “Industrial Engineering Technology” ve “Industrial Technology” programlarına sahip olan bölümlerin altında “Industrial Technology Education” ya da “Technology Education” adı altında aynen Türkiye’de Gazi Üniversitesi Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü’nün sahip olduğu misyon ve eğitim amaçlarına sahip programlar da bulunmaktadır. Söz konusu programlar, Gazi Üniversitesi Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü’ne benzer şekilde ilk ve orta öğretime Teknoloji ve/veya Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni yetiştirmektedirler. Daha önce de belirtildiği gibi Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü söz konusu programlardan bazılarıyla (Purdue, California State) yakın ve sürdürülebilir bir işbirliği içerisindedir. 


Almanya’da uygulama mühendisliğinin normal mühendislik (tasarım mühendisliği) ile eğitim farkı Fachhochschule sistemi ile ortaya konulmuştur. Fachhochschule Alman tipi “University of Applied Sciences” modeli olarak ifade edilmektedir. Model, Almanya’nın yanı sıra Avusturya, İsviçre ve Yünanistan’da kullanılmaktadır. Ayrıca benzer model yapılarına Finlandiya, İsveç, Belçika ve Hollanda’da rastlanmaktadır. Bologna Süreci kapsamında yapılan değişikliklerle şu anda Üniversiteler ve Fachhochsccule yasal olarak eşdeğer düzeyde akademik lisans ve yüksek lisans derecesi vermektedir.

Çizelge 1. ABET tarafından akredite edilen “Endüstri Mühendisliği Teknolojisi” (Uygulamalı Endüstri Mühendisliği) Programları

	Komisyon
	Üniversite
	Akredite Program ve Yılı

	ABET / TAC
	University of Dayton ,OH, United States   
	Industrial Engineering Technology (BS) [1980]

	ABET / TAC
	Gaston College ,NC, United States  
	Industrial Engineering Technology (AAS) [1971]

	ABET / TAC
	Indiana University-Purdue University Fort Wayne ,IN, United States  
	Industrial Engineering Technology (BS) [1981]

	ABET / TAC
	State University of New York Institute of Technology at Utica/Rome ,NY, United States  
	Industrial Engineering Technology (BS/BT) [1982]

	ABET / TAC
	Northwestern State University of Louisiana ,LA, United States  
	Industrial Engineering Technology (BS) [2003]

	ABET / TAC
	Pellissippi State Technical Community College ,TN, United States
	Mechanical Engineering- Quality Control Option (AAS) [1994]

	ABET / TAC
	Purdue University at West Lafayette ,IN, United States  
	Industrial Technology (BS) [2007]

	ABET / TAC
	Purdue University Calumet ,IN, United States   
	Industrial Engineering Technology (BS) [1972]

	ABET / TAC
	Purdue University Calumet ,IN, United States   
	Industrial Engineering Technology (AS) [1986]

	ABET / TAC
	Sinclair Community College ,OH, United States   


	Operations Technology-Options in Industrial Engineering Technology (AAS) [1996]

	ABET / TAC
	South Carolina State University ,SC, United States
	Industrial Engineering Technology (BS) [1992]



	ABET / TAC
	University of Southern Mississippi ,MS, United States   


	Industrial Engineering Technology (BS) [1984]

	ABET / TAC
	Southern Polytechnic State University ,GA, United States   


	Industrial Engineering Technology (BS) [1973]   


Fachhochschule ya da University of Applied Sciences,  geleneksel üniversitelerden temel olarak daha fazla uygulama ve pratik yönlendirme yapma hususlarında farklılık göstermektedir.  Fachhocschule bünyesinde bulunan programlar bölgelere göre değişiklik göstermekle birlikte genellikle; mühendislik (teknoloji), bilgisayar bilimleri, işletme, sanat ve tasarım, iletişim, sosyal hizmetler ve diğer bazı mesleki alanlardan oluşmaktadır. 

Fachhochschule lisans eğitimi, değişik uzmanlık seçenekleri için tam zamanlı toplam 8 dönemden oluşmaktadır. Buna ilave olarak, bir ya da iki dönem gerçek çalışma ortamında pratik beceri kazandırma amaçlı endüstriyel uygulama bulunmaktadır. Eğitim derecelerinin Avrupa bünyesinde uyumlu ve karşılaştırılabilir olması amacıyla, Alman Fachhochschule derecelerinin 2010 yılı itibariyle kademeli olarak kaldırılarak Avrupa Lisans ve Yüksek Lisans derecelerine dönüştürülmesi süreci başlamıştır.  

Fachhocschule teknoloji programlarının en güçlü yönünü sanayi ile yakın işbirliğinin tesis edilmiş olması ve modelin 1970’li yıllardan bu yana sürdürülmesi nedeniyle sanayinin geniş oranda benimsediği yerleşik uygulamalı programlar olması oluşturmaktadır. Günümüzde “Fachhochschule” yüksek öğrenim kurumlarında, araştırma faaliyetleri de yürütülmektedir ve araştırma projeleri genellikle sanayi tarafından desteklenmektedir. 

Almanya’da hem Fachhocschule hem de üniversitelerdeki eğitim programlarının akreditasyonu EQAR (European Quality Assurance Register for Higher Education) tarafından kalite ajansı olarak onaylanmış olan ACQUIN (Alman Akreditasyon Ajansı) tarafından yapılmaktadır. Şu ana kadar Almanya bünyesindeki değişik Fachhochule yüksek öğretim kurumlarında ACQUIN tarafından akredite edilmiş toplam 76 adet Endüstri Mühendisliği programı bulunmaktadır. Tüm programların listesine ve programlara ilişkin ayrıntılı bilgilere http://www.hs-kompass2.de/kompass/xml/akkr/maske_en.html adresinden ulaşılabilmesi mümkündür. ACQUIN tarafından Fachhocschule bünyesinde akredite edilmiş olan 76 Endüstri Mühendisliği Programı içerisinden program çalışmalarında örnek olarak belirlenen “Fachhochschule Berlin” ve “Fachhochschule Deggendorf” Endüstri Mühendisliği Programlarının müfredatları EK-7’de sunulmuştur. 
7. Önerilen program, halen aynı bölüm ve/veya fakülte içerisinde yürütülmekte olan diğer programlarla işbirliği içerisinde olacak mıdır? Cevap evet ise, işbirliğinin ne şekilde gerçekleşeceğini somut olarak açıklayınız.

Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi yeni kurulduğundan ve henüz bölüm yapılanması tamamlanmadığından Endüstri Mühendisliği Programının diğer Teknoloji Fakültesi Programları ile olabilecek işbirliğini somut olarak ifade edebilmek bu aşamada mümkün olmamaktadır. Ancak Endüstri Mühendisliği Programının multi-disipliner yapısı nedeniyle Teknoloji Fakültesinin kurulacak olan diğer tüm programlarıyla eğitim ve araştırma alanlarında yakın bir işbirliğinde olması gerekmektedir. Lisans eğitim alanında değişik programlar ile çift anadal ve yandal çalışmalarının yapılarak özellikle başarılı öğrencilere daha geniş istihdam alternatifleri sunabilmesi Endüstri Mühendisliği programının öncelikli konularından birisi olacaktır. Bir diğer öncelikli konu ise Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Programının Teknik Eğitim Fakültesinin muhtelif programları ile kurduğu disiplinler arası araştırma işbirliğinin Teknoloji Fakültesi bünyesinde de artırılarak devam ettirilmesi olacaktır. 

Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programı kapsamında Teknoloji Fakültesinin tüm programları için geçerli olacak uygulama ağırlıklı mühendis yetiştirilmesi misyonunun yanı sıra Teknoloji ve Tasarım alanına öğretmen yetiştirme misyonuna da devam edilmesi öngörülmektedir. Bu amaçla, Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programı mezunları arzu ettikleri takdirde, Gazi Eğitim Fakültesinin ilgili bölümünden belirlenecek program çerçevesinde pedagojik formasyon alarak “Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni” unvanına sahip olabilmeleri planlanmaktadır. Teknoloji ve Tasarım alanında MEB tarafından duyulan ihtiyaç göz önüne alındığında program mezunlarının ikinci bir alternatif olarak Teknoloji ve Tasarım öğretmeni olabilmesi kendilerine alternatifli istihdam planlaması yönünde önemli bir avantaj getireceği düşünülmektedir. 
8. Ayrıca, Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi bünyesindeki program kurma çalışmaları tamamlandıktan sonra, Endüstri Mühendisliği Programı ile çift anadal ve yandal yapabilecek yapıda olan diğer Teknoloji Fakültesi programlarına Endüstri Mühendisliği Programı ile çift anadal ve/veya yandal yapma imkânı sağlanabilecektir. Böylece, çift anadal ya da yandal imkânı sağlanan diğer Teknoloji Fakültesi programları mezunları da isterlerse formasyon alarak Teknoloji ve Tasarım öğretmeni olabileceklerdir.
9. Önerilen programın, mevcut lisans programlarını zayıflatmadan nasıl yürütüleceğini somut olarak açıklayınız. 

Birinci sınıfta temel bilimler ve mühendislik bilimleri ile başlayacak olan eğitim süreci ikinci sınıftan itibaren laboratuar ve atölye uygulamaları ile takviye edilecek ve üçüncü sınıfta uygulama içeriği fazla olan branş dersleri ile devam edecektir. Üçüncü sınıfın tamamlanmasının hemen ardından yaklaşık 6 aylık bir İşyeri Eğitimi programı uygulanacak ve söz konusu işyeri eğitimi 7. dönem kredisine karşılık olarak sayılacaktır. Bunun yanı sıra, diğer dönemlerin sonlarına dağıtılacak şekilde toplam 72 günlük endüstri stajının gerçekleştirilmesi zorunlu kılınacaktır. 8. dönemde de uygulamalı branş derslerine ağırlık verilerek lisans eğitim süreci tamamlanacaktır. Bu çerçevede, Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programının temel karakteristikleri; 

· Teknolojik açıdan uygulamalı projelere odaklı olması 

· İş dünyasına ve bütünleşik endüstri süreçlerine yönelik pratik beceriler kazandırması 

· Branş derslerinin pratik ve güncel uygulamaya yönelik bir içeriğe sahip olması 

· Yaratıcılık, rasyonellik ve bilgi teknolojileri temelli çalışmaları yapısında barındırması

olarak özetlenebilmektedir. Bütünleşik bir endüstriyel sistem ya da sürecin teknik anlamda ve daha ziyade uygulama çerçevesinde idaresi, sistem ya da süreç içerisindeki malzeme, enerji, bilgi ve insan akışının analiz ve sentezinin yapılması, gerekiyorsa inovatif uygulama ve tasarımlarla optimize edilmesi ya da yeniden tasarlanması Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü’nün temel misyonu olarak ele alınmaktadır. 

Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programının temel bilimler ve temel mühendislik bilimleri sonrasındaki branşlaşma yapısı 3 temel branş üzerine oturtulmuştur. Bunlar; Tasarım, Endüstriyel Teknoloji ve Yöneylem’dir. Tasarım branşı, temel olarak inovasyon ve sistem/süreç mühendisliği ve sınai mülkiyet yönetimi konularından oluşacaktır. Bu konularda uygulama alanında yetkinlik sağlayacak becerilerin (ürün tasarımı, bilgisayar destekli modelleme, görsel iletişim tasarımı, simülasyon vb.) kazandırılması amaçlanmaktadır. Üretim (malzeme, enerji ve ICT), kalite kontrolü ve insan faktörü gibi konular Endüstriyel Teknoloji branşı içerisinde yer alacaktır. Üretim süreçlerinin bütünleşik ya da ayrı ayrı analiz ve sentezi, idaresi, uygulamalı kontrolü ve otomasyonu gibi hususlar ile ergonomi bu branşta temel teşkil edecek konular arasında yer almaktadır. Ayrıca bilindiği üzere, günümüz üretim ve hizmet sektörünün en en önemli faktörlerinden birisi kalitedir. Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programı kapsamında daha ziyade endüstriyel ürünlerin yapısal ve çalışma özelliklerine bağlı olarak kalitelerinin değerlendirilmesi, ölçülmesi ve iyileştirilmesi için gerekli kalite kontrol süreçleri ve bu süreçlerdeki işlemlerin uygulanmaları yönünde bir yoğunlaşma söz konusu olacaktır. Uygulamalara ağırlık verilerek kalite kontrol süreçleri ve işlemlerinde farklı yenilikler ortaya koyabilecek becerilerin kazandırılması da bu açıdan oldukça önemli görülmektedir.  Endüstriyel Teknoloji branşı aynı zamanda teknolojinin mühendislik boyutu ile irdelenmesini sağlayan malzeme, enerji ve bilginin elde edilmesi, aktarılması ve depolanması sentezlemesi ile doğrudan ilişkili olacaktır. 
Yöneylem Araştırması branşı ise hesap ve matematiğe dayalı alan olacaktır. Temelde değişik matematiksel yöntemleri kullanarak optimizasyon sağlama amacını taşıyacaktır. Ayrıca, maliyet analizi, veri tabanı yönetimi, ağ modelleri, oyun teorisi, yapay sinir ağları ve bulanık mantık gibi konular da bu alan içerisinde yer alacaktır.

Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programı, yukarıda bahsedilen temel yönleriyle özgün bir yapıda olacak ve Gazi Üniversitesindeki diğer lisans programları ile herhangi bir program ve misyon çakışmasının bulunması söz konusu olmayacaktır.  Bunun yanı sıra, öncelikli olarak Gazi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi ile sürdürülebilir bir akademik işbirliği sağlanılarak çift anadal ve yandal uygulamasına geçilmesi sağlanacak ve Gazi Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Bölümü mezunlarının Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programından çift anadal ve yandal yaparak mezuniyet sonrası alacakları ilave formasyon ile Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni olarak atanabilmeleri sağlanabilecektir. Sürekli akademik işbirliği çerçevesinde program farklılıklarının açık bir şekilde ortaya konulmasına ve farklılıkların karşılıklı olarak kabul edilmesine özel bir önem verilecektir. 

Daha önce de belirtildiği üzere, ABD’de ABET/TAC tarafından akredite edilmiş toplam uygulama ağırlıklı olarak işlev gören 17 Endüstri Mühendisliği Teknolojisi / Endüstriyel Teknoloji programı bulunmaktadır. Bu kapsamda, ABD’deki Teknoloji Fakültelerinde en fazla akredite edilen 6 teknoloji programından birisi Endüstri Mühendisliği Teknolojisi programıdır. Almanya’da ise Bologna sürecine tamamen adapte edilen değişik Fachhocschule (University of Applied Sciences) programları içerisinde Alman Akreditasyon Ajansı ACQUIN tarafından akredite edilmiş toplam 76 adet uygulama ağırlıklı olarak eğitim veren Endüstri Mühendisliği programı bulunmaktadır. Bu kapsamda, Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programı da yukarıda bahsedilen ve Bölüm 6.2’de detayları sunulan yurtdışı örnekleri ile geniş kapsamlı ve sürdürülebilir bir işbirliği sağlayarak hem programın kısa sürede tanınırlığını ve akreditasyonu sağlayacak süreçlere başlayacak hem de programın Türkiye’deki özgünlüğünü ortaya koyacak düzeyde eğitim faaliyetlerini sunacaktır. 

10. Programın, iç ve dış değerlendirmelere dayalı zayıf ve güçlü yönleri
9.1. Programın Güçlü Yönleri:

a) TUNING Yaklaşımının Temel Alınması: Program TUNING yaklaşımının aşağıda belirtilen özelliklerine dayalı olarak hazırlanmıştır. 

· Öğrenim odaklı ve çıktı merkezli müfredat hazırlanmıştır,

· Akademik ve mesleki profiller tanımlanmıştır,

· Öğrenim çıktıları tanımlanmıştır,

· Genel ve alana özel yetkinliklere odaklanılmış ve belirlenmiştir. 
Bu yönleriyle, programın ilerleyen dönemlerde MÜDEK tarafından akreditasyonunda herhangi bir sorun yaşanmayacağı öngörülmektedir. 

b) Tanınma ve Karşılaştırılabilirlik: Program çıktılarının yurtdışı pek çok benzer örnek dikkate alınarak uluslar arası düzeyde karşılaştırılabilir olacak şekilde hazırlanmıştır. Bologna süreci; eğitim ve öğretim hedeflerinin temelini oluşturan, eğitim programlarının uluslar arası perspektifte var olan karşılaştırılabilirlik ve şeffaflığını artıran,  sürekli iyileşmeyi ve kalite güvencesini teşvik eden bir süreç olarak ele alınmış ve tüm program hazırlıkları bu çerçevede yürütülmüştür. 
Bölüm 6.2’de de belirtildiği üzere, uygulama ağırlıklı eğitim veren Endüstri Mühendisliği Programlarının ABD, Almanya ve diğer AB ülkelerinde çok sayıda mevcut olması nedeniyle, gelecekte uluslar arası işbirliği, tanınma ve ortak derece sistemine geçiş yönlerinden hızlı bir açılım sağlaması mümkün olabilecektir. Bu kapsamda, Ülkemizin de taraf olduğu Lizbon Tanınma Konvansiyonu ilkelerinin ulusal düzeyde uygulanmasına da büyük önem verilecektir. 

c) Uygulama Becerisi Yüksek Mühendis Yetiştirilmesi: Daha önce de açıklandığı üzere, program branş derslerinde klasik mühendislik programlarına göre daha fazla uygulamalı eğitime ağırlık verilecektir. Uygulama ağırlıklı branş derslerine sahip mühendislik müfredatında ayrıca, bir yarıyıl işyeri eğitimi  (7.yarıyıl) ve ayrıca yaz dönemlerinde toplam 72 günlük endüstri stajı bulunacağından, Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencileri,  alanlarındaki uygulama beceri açısından oldukça ileri düzeyde olacaklardır. 
d) Kalite Güvencesi: Kalite güvencesi ve kültürü anlam ve içerik itibariyle iç içe girmiş kavramlardır. Kalite güvencesi programın hedeflediği amaç, kültür ise bu amaca ulaşmada alınan mesafe ve yaşanan süreçtir. Eğitim programlarının yapılandırılmasında sürdürülebilir kalite güvencesinin sağlanması çok önemli bir husustur. Rekabetçi bir dünyada başarılı olarak anılabilmek için kalite göstergelerinin üst sıralarında yer almak, programın en fazla önemsediği hedeflerden birisidir.
Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programının akademik anlamda temelini oluşturan programlardan birisi olan Gazi Üniversitesi Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü’nün akademik değerlendirme ve kalite geliştirme alanında çok geniş bir bilgi birikimi ve deneyimi bulunmaktadır. Söz konusu birikim ve deneyim Türkiye’nin 2001 yılından bu yana üye olduğu Bologna sürecindeki gelişmelerde dikkate alınarak Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programının ayrıntıları 4. Bölümde sunulmuş olan kalite güvence çerçevesinin oluşturulmasında kullanılabilecektir. 

Programda bulunan öğretim üyelerinin daha önce ulusal ve uluslar arası platformlarda kalite güvencesi alanında yürüttükleri çalışmalar ve merkezi kurul / komisyon üyelikleri bulunmaktadır. Bu kapsamda programda bulunan bir öğretim üyesi (Prof. Dr. H. Güçlü YAVUZCAN) önceki dönemlerde YÖK Bologna Uzmanlığı görevinde bulunmuş ve yaklaşık 5 yıldır da Gazi Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu üyeliğini sürdürmektedir. Ayrıca, söz konusu öğretim üyesi Gazi Üniversitesinin 2007 yılında EUA Kurumsal Değerlendirme Başvurusu sırasında hazırlanan Gazi Üniversitesi Özdeğerlendirme Raporunu hazırlayan 4 kişilik ekip içerisinde yer almıştır. 
Programın akademik yapısının temelini oluşturan bölümlerden birisi olan Gazi Üniversitesi Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü’nün hazırlamış olduğu Özdeğerlendirme Modeli, AB Komisyonu destekli olarak EUA (Avrupa Üniversiteler Birliği), ACQUIN (Alman Akreditasyon Ajansı), HEA (Higher Education Academy) ve NUI Maynooth tarafından yürütülen ve Gazi Üniversitesinin de 30 Avrupa Üniversitesi ve Kalite Güvence Ajansı ile birlikte konsorsiyum üyesi olarak katıldığı QAHECA (Quality Assurance for the Higher Education Change Agenda) projesinde sunulmuş (http://www.eua.be/eua-work-and-policy-area/quality-assurance/projects/qaheca/) ve örnek görülebilecek 6 uygulamadan birisi olarak seçilerek ilgili EUA yayınında yer almıştır (Departmental Self-Evaluation and Quality Improvement Process, Improving Quality and Enhancing Creativity, EUA Publications 2009: 27-30, ISBN: 9789078997146)

Yukarıda bahsedilen hususlara ilave olarak, Gazi Üniversitesi bünyesinde mesleki ve teknik eğitim veren bölümler içerisinde eğitim programını uluslar arası gözden geçirmeye (peer review) tabi tutarak dış kalite güvence mekanizmasını oluşturmuş olan tek bölüm Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü olmuştur. Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü, söz konusu gözden geçirmeyi yürütücülüğünü yaptığı ve Avrupa bünyesinde endüstriyel teknoloji / teknoloji öğretmeni yetiştirme programlarının esnek bir yapı ve modüler program çerçevesinde birleştirilmesini amaçlayan “New Approaches in Technology Training: Development and Integration of European Modules in Technology Education” adlı AB Leonardo da Vinci Pilot Projesi sonuçlarına dayalı olarak gerçekleştirmiştir. 

Dolayısıyla, Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümünün Bölüm 4’de detayları sunulan kalite güvence alt yapısını en üst düzeyde gerçekleştirebilecek potansiyeli bulunmaktadır. Bu potansiyelin en önemli güçlü yönlerden birisi olacağı mütalaa edilmekte ve program kurulduktan hemen sonra programın bu yönleriyle Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi bünyesinde önder bir rol üstleneceği öngörülmektedir. Kalite kültürünün yerleşmesi, hazırlanacak olan stratejik plan ve onun parçası olan program misyonuna özel önem verilmesi ile sağlanacaktır.
e) İstihdam Edilebilirlik ve Alternatifli İstihdam Seçeneklerinin Sunulması: Açılması öngörülen program bünyesinde yapılacak olan eğitimin, mezunların istihdam çabukluğu/sıklığı ve ortalama gelir düzeyi ile kontrol edilmesi gereklidir. Önceki bölümlerdeki verilen detaylı açıklamalar çerçevesinde sağlanacak olan kaliteli eğitim modeliyle, mezunların Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisi unvanıyla sanayide ve kamuda bütünleşik süreç yönetimi odaklı teknik ve idari görevlerde istihdam edilebileceği ve bu yönde tercih sebebi oluşturabilecekleri öngörülmektedir. 
Mezunlara Endüstri Mühendisliği unvanının yanı sıra, Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni olabilme imkânı da alternatif istihdam seçeneği olarak sunulacaktır. Bu çerçevede, programın altyapısını teşkil eden Gazi Üniversitesi Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü’nün halen yürütmekte olduğu Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni Yetişme misyonunun, Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü mezunlarına ilave öğretmenlik formasyonu verilerek aktarılabilmesi sağlanacaktır. Böylece, program mezunlarının eğer isterlerse ilave formasyon alarak şu anda sadece Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü mezunlarının atanmakta olduğu ve halen istihdam edilebilirlik düzeyi çok yüksek olan (tüm mezunlar KPSS’den yeterli puan almaları kaydıyla, alanda bulunan yoğun ihtiyaç nedeniyle Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni olarak atanabilmektedir) Teknoloji ve Tasarım alanına öğretmen olarak atanabileceklerdir. Dolayısıyla, Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programının, sunacağı alternatif istihdam seçenekleri açısından Teknoloji Fakültesindeki Programlar içerisinde tercih edilebilirliğinin yüksek düzeyde olacağı öngörülmektedir. 

f) Multi-disipliner Uzmanlık Alanlarında Deneyimli Akademik Altyapı: Programın multi-disipliner anlayışı ile uyumlu ve oldukça deneyimli bir akademik altyapısı bulunmaktadır. İlk etapta, programda, 3 Profesör, 4 Doçent, 6 Yardımcı Doçent ve 2 Öğretim Görevlisinin eğitim faaliyetinde yer alması öngörülmektedir. Ayrıca, 5 Araştırma Görevlisinin de öğretim yardımcısı olarak görev alması öngörülmektedir. Bu çerçevede toplam öğretim elemanı sayısı 20’dir. Öğretim elemanlarına ait ayrıntılı bilgiler, EK-3 ve EK-4’de verilmiştir. Öğretim elemanlarından 16’sı Gazi Üniversitesi Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü, 3’ü Gazi Üniversitesi Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi Bilgisayar Eğitimi Bölümü, 1’i ise Gazi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü kadrosunda bulunmaktadır. Ders verecek olan toplam 13 Öğretim Üyesinin (Prof. Dr., Doç. Dr., Yrd. Doç. Dr) 7’si mühendis kökenli ya da mühendislik alanında lisansüstü eğitim yapmış öğretim üyeleridir. Bunlardan 5’i (3 Prof. Dr., 1 Doç. Dr., 1. Yrd. Doç. Dr.) mühendis kökenli olup, kalanlardan 1’i (Doç. Dr.) doktorasını yurtdışında mühendislik alanında yapmış, 1’i (Yrd. Doç. Dr.) ise doktorasını yurtiçinde mühendislik alanında yapmıştır. Programda ders vermesi öngörülen 2 öğretim görevlisinin 1’i mühendis kökenlidir. Bahse konu öğretim elemanları arasında alanında SCI ve diğer indekslerde taranan dergilerde çok sayıda yayın yapmış ve değişik uluslar arası ve ulusal destekli projeler yürütmüş çok sayıda öğretim elamanı bulunmaktadır. Mevcut öğretim kadrosu programın belirlenen müfredatındaki dersleri verebilecek yetkinliğe sahiptir. Bu çerçevede, programdaki temel mühendislik dersleri ve branş dersleri detayları EK-3 ve EK-4’de verilen öğretim elemanı profili ile başarılı bir şekilde yürütülebilecektir. Programda görev alacak olan öğretim elemanlarının son beş yıl içerisinde yürüttükleri AB Destekli Projelerin listesi Çizelge 2’de, ortak ve danışman olarak görev aldıkları AB ve Uluslar arası destekli projelerin listesi Çizelge 3’de ve yürüttükleri ulusal destekli bazı projelerin listesi de Çizelge 4’de sunulmuştur. 
Çizelge 2. Program Öğretim Elemanları tarafından yürütülen AB ve Uluslar arası Destekli Projeler 

	

	Proje Kodu
	Proje Adı
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi
	Ortak Ülkeler
	Destekleyen Kuruluş ve Program
	Bütçe

	TR/04/A/F/PL2-002
	Continuing Technology Education as Work Based learning Through New Methods and ICT
	2004
	2005
	Almanya, İspanya
	AB Leonardo da Vinci Hareketlilik Projesi (Yerleştirme)
	76.000€

	TR/04/A/F/PL2/003
	Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü Öğrencilerinin Mekatronik Becerilerinin Geliştirilmesi
	2004
	2005
	Almanya
	AB Leonardo da Vinci Hareketlilik Projesi (Yerleştirme)
	26.000€

	TR/04/A/F/EX1-014
	Improving Achievement and Quality in Technology Education - Training Through New Methods and ICT
	2004
	2005
	Almanya, İspanya
	AB Leonardo da Vinci Hareketlilik Projesi (Değişim)
	42.000€

	TR/04/A/F/EX1-011
	Improving Competencies in Mechatronics Education and Access to ICT
	2004
	2005
	Almanya
	AB Leonardo da Vinci Hareketlilik Projesi (Değişim)
	12.000€

	TR/05/B/F/PP 178 009
	New Approaches in Technology Training-Development and Integration of European Modules in Technology Education (MODULARTE)
	2005
	2008
	Almanya, İspanya, İtalya, Yunanistan, Çek Cumhuriyeti, Bulgaristan
	AB Leonardo da Vinci B tipi Pilot Projesi
	376.000€

	Bölgesel Su Yönetimi Projesi
	Her damla değer katar
	2007
	-
	Balkan Ülkeleri, Orta Asya Ülkeleri
	UNDP,        Coca-Cola
	


      Çizelge 3. Program öğretim elamanlarının ortak ve danışman olarak görev aldığı diğer AB ve diğer Uluslar arası Destekli Projeler 

	

	Program / Kod
	Proje Adı
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi
	Ortak Ülkeler
	Destekleyen Kuruluş ve Program

	TR/04/A/F/PL3-006
	Improvement  of  Vocational  Education   In Woodworking   by  Exchanging  Know-How   among  Germany  Italy, Finland  Turkey, Spain
	2005
	2007
	Almanya, Finlandiya, İspanya, İtalya
	AB COMENIUS

	COST 
	Action E34: Bonding of Timber
	2006
	2008
	20 Avrupa Ülkesi
	ESF-COST

	EPO - IPA
	Transfer of Technology from University to Industry: a pilot project based on IP expertise
	2007
	2008
	Portekiz, İngiltere, Slovakya, İtalya, Polonya
	EPO, TPE

	AB Hibe Desteği
	Yenilikçi Teknik Eleman Yetiştirme Projesi
	2008
	2009
	-
	AB Aktif İstihdam Tedbirleri Hibe Desteği, İŞKUR

	QAHECA
	Quality Assurance for the Higher Education Change Agenda
	2008
	2009
	25 Avrupa Ülkesi
	AB Komisyonu, EUA, ACQUIN

	MBS
	Mesleki Rehberlik Bileşeni
	2008
	Devam ediyor
	Türkiye
	Dünya Bankası, MEB


g) Teknolojik Alt Yapı: Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programı, Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü’nün hâlihazırda elinde bulunan zengin sayılabilecek düzeydeki multi-disipliner atölye ve laboratuar alt yapısını tamamen kullanacaktır. Söz konusu alt yapı, programın uygulama ağırlıklı müfredatının büyük bir çoğunluğunu en etkin düzeyde gerçekleştirebilecek ve öğrencilere geniş uygulama becerisi kazandırabilecek yapıdadır. Bahse konu alt yapı içerisinde, Endüstriyel Tasarım Laboratuarı, Güç ve Enerji Kaynakları Laboratuarı, Malzeme ve Metalurji Laboratuarı, Ağaç işleri Atölyesi, Seramik Laboratuarı, Grafik Tasarım Atölyesi, Teknik Çizim Atölyesi (2 adet), Bilgisayar Laboratuarı (2 adet), Yapı Konstrüksiyon Laboratuarı bulunmaktadır. 
        Çizelge 4. Program Öğretim Elemanlarının Son Beş Yılda Görev Aldığı Ulusal Destekli Projeler
	Proje Adı
	Destekleyen Program



	Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerde Güneş Paneli Tasarım Alternatiflerine Yönelik Bütünleşik Akıllı Sistem Modeli Geliştirilmesi
	Sanayi ve Ticaret Bakanlığı SAN-TEZ

	Modern meyve (bodur kiraz) yetiştiriciliğinde güneş enerjili akıllı damla sulama sistemi tasarımı
	Sanayi ve Ticaret Bakanlığı SAN-TEZ

	EUROPGAP Odaklı Organik-Bodur Elma Yetiştiriciliğinin Yaygınlaştırılmasında Güneş Enerjili Akıllı Damla Sulama Sistemi Tasarımlı Sürdürülebilir Entegre Yöntemlerin Geliştirilmesi ve Farklı Çeşitlerin Adaptasyonu” 
	Tarım Bakanlığı



	Köprüsüz Güç Katsayısı Düzeltme Devresi için Yeni bir Ön-Besleme Yaklaşımı
	TUBİTAK

	Performans Tabanlı Kaynak Yönetim Sistemi ile Trafik Denetleme ve Kaza Bilirkişilik Hizmetlerinin Yeniden Yapılandırılması ve Bölge Trafik İstasyonlarının Lokasyonlarının Belirlenmesi
	TUBİTAK

	Tek ve karışık ürünlü sistemlerde U tipi montaj hattının tasarımı ile üretim etkinliğinin artırılması
	DPT

	Veri küplerinin bütünleşik kullanımına yönelik yeni bir OLAP mimarisi
	BAP

	Yeniden imalat sistemleri için bütünleşik lojistik ağı tasarımı ve bir karma tamsayılı programlama modeli
	BAP

	Senkron jeneratör uç geriliminin bulanık mantık yöntemleri kullanılarak uyarmalı denetimi
	BAP

	Karadeniz Sahillerinde(Akçakoca Civarı) Deniz Dalgalarından Elektrik Enerjisi Üretimi için Fizibilite Araştırması
	BAP

	Gelişmiş Ülkelerde Teknoloji Eğitiminin Mevcut Durumu ve Türkiye’ye Uygun Çağdaş Teknoloji Eğitimi Modelinin Altyapısının Oluşturulması
	BAP

	Dişbudak Yapraklı Üvez (Sorbus aucuparia Lipsky) Odununun Fiziksel, Mekanik, Kimyasal ve Kurutma Özellikleri, LVL (Tutkallanmış Lamine Kereste) Üretimine Uygunluğu
	BAP

	İmalat İşlemleri Dersi için Web tabanlı Materyal Geliştirme
	BAP

	Mekanik alaşımlamayla karıştırılan Baryum Hegza Ferritin sıvı faz sinterleşmesi ve tane iriliğinin mekanik özelliklerine etkisi
	BAP

	TIG Kaynağı ve Sürtünme Karıştırma Kaynağı İle Birleştirilen Alüminyum Levhaların Mekanik Özelliklerinin  İncelenmesi
	BAP

	Design and Technological Features of Valuable Paper and Documents Developed Against Forgery and Falsification
	BAP

	MIG/MAG kaynağı ile kaynatılan çelik yapılarda ilave tel türleri ve koruyucu gaz karışımlarının eğmeli yorulma ömürlerine etkilerinin incelenmesi
	BAP

	Lazer Kaynağı ve TIG Kaynağı İle Birleştirilen Alüminyum Levhaların Mekanik Özelliklerinin İncelenmesi
	BAP

	Yüksek Frekanslı Ark Kaynak Makinesi Tasarımı ve Yapımı
	BAP

	TIG Kaynağı ve Sürtünme Karıştırma Kaynağı ile Birleştirilen Magnezyum Levhaların Mekanik Özelliklerinin İncelenmesi
	BAP


h) Uluslararasılaşma: 
Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programına akademik ve teknik anlamda alt yapı teşkil eden Gazi Üniversitesi Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü’nün lisans programı Türkiye’de tek olup, uluslar arası düzeyde tanınırlığı ve mutlak karşılaştırılabilirliği bulunan programdır. Bu çerçevede uluslar arası düzeyde tanınırlığı ve karşılaştırılabilirliği olmayan Teknik Eğitim Fakültesi Programlarından önemli düzeyde ayrılmaktadır. Bu özelliği nedeniyle kurulması öngörülen Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü’nün akademik kadrosu, Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü bünyesinde karşılıklı tanınma ve işbirliği esasına dayalı olarak ABD, Japonya ve Avrupa’nın değişik üniversiteleri ile ikili anlaşmalar, değişim programları ve ortak projeler yürütmüştür. Dolayısıyla, akademik kadro uluslararasılaşma konusunda Gazi Üniversitesi’nin en uzman kadrolarından birisidir.  

Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü Türkiye’nin Mutabakat Zaptını imzaladığı 2004 yılından bu yana AB Eğitim Programlarına aktif katılım sağlamıştır. Bu çerçevede, değişik Avrupa üniversitelerindeki Endüstriyel Teknoloji / Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümleri ile öğrenci ve öğretim elemanı değişim anlaşmalarını aktif olarak yürütmektedir (Çizelge 5). Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü, şu anda Gazi Üniversitesi bünyesinde karşılıklı Erasmus tanınma anlaşmaları en fazla olan bölüm konumundadır. Bunun yanı sıra ABD Purdue Üniversitesi Endüstriyel Teknoloji Bölümü ile akademik işbirliği yapılması yönünde ikili anlaşma zemini oluşturulmuştur.

Duisburg-Essen Üniversitesi Teknoloji Eğitimi Bölümü (Almanya), Flensburg Üniversitesi (Almanya), Potsdam Üniversitesi (Almanya), Goldsmiths University of London (İngiltere), Purdue Üniversitesi (ABD), Sevilla Polyteknik Üniversitesi (İspanya) ve Aichi Üniversitesi (Japonya) ile Erasmus ve diğer değişik işbirliği programları kapsamında karşılıklı faaliyetler sürdürülmektedir. 

Akademik altyapının uluslararasılaşma yönünde bugüne kadar elde ettikleri geniş kazanımları, Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programının kısa sürede uluslararasılaşması ve uluslar arası karşılaştırılabilirliğinin sağlanabilmesi açısından büyük fayda sağlayacak ve programın bu yönde çok önemli bir güçlü yönünü oluşturacaktır. 

Çizelge 5. Program öğretim elemanları tarafından karşılıklı tanınma çerçevesinde yürütülen öğrenci ve akademik personel değişim faaliyetleri

	
	Öğrenci

Hareketliliği Sayısı
	Öğretim Elemanı
Hareketliliği Sayısı

	Ülke
	Uluslar arası Değişim 

Yapılan Kuruluşlar
	Staj 


	Öğrenim Görme


	Ders Verme 
	Personel

Eğitimi 

	ALMANYA
	Duisburg-Essen Universitesi

Flensburg Üniversitesi

Potsdam Üniversitesi
	15

10
	3
	3

2

1
	7

3

	İSPANYA
	Sevilla Üniversitesi

(Polyteknik Fakültesi)

	36
	-
	-


	5

	ABD
	Purdue Üniversitesi
	-
	-
	-
	2



	UK
	Goldsmiths University 


	-
	-
	1
	2

	Diğer
	Çek Cumhuriyeti 
	6
	-
	-
	-



	
	67
	2
	7
	19




9.2. Programın Zayıf Yönleri:
a) Türkiye’de ilk kez açılıyor olması: 02.11.2009 tarihli Bakanlar Kurulu kararıyla Türkiye’de ilk kez Teknoloji Fakültelerinin kurulması kararlaştırılmıştır. Bu çerçevede, Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programı da bu alanda Türkiye’de kurulacak ilk program olacaktır. Programın uygulamaya başladığı ilk 1-2 yıl içerisinde ulusal bağlamda kabul edilmesi yönünde bazı sorunlar yaşayabileceği öngörülmektedir. Ancak, bu sorunun Bölüm 9.1’de belirtilen ve çok önemli avantajlar sağlayacak olan güçlü yönler ile kısa sürede aşılabileceği düşünülmektedir. 
11. Program hangi eğitim-öğretim yılında başlatılacaktır? Programa alınması düşünülen öğrenci sayısı nedir? Önümüzdeki beş yıl için, yıllar bazında alınması düşünülen öğrenci sayıları nedir?

Programın 2010-2011 eğitim-öğretim yılında başlatılması öngörülmektedir. İlk yıl ve önümüzdeki 5 yıl için alınması düşünülen öğrenci sayısı 110’dur. 
12. Programdan mezun olanların hangi unvanı alacağı öngörülmektedir?

Program mezunlarının Endüstri Mühendisi unvanı alması öngörülmektedir. Ayrıca, program mezunları arzu ettikleri takdirde, YÖK ve Eğitim Fakültesince belirlenecek program çerçevesinde pedagojik formasyon alarak “Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni” unvanına sahip olabilmeleri öngörülmektedir. 
13. Programdan mezun olacakların nerelerde istihdam edilebilecekleri, piyasanın bu mezunlara olan talebi hakkında bilgi veriniz ve meslek elemanı tanım modelindeki değişimler açısından ilişkisi var mı? Açıklayınız.

Türkiye'de net bir kestirim bulunmamasına rağmen, hızla gelişen teknoloji ve sanayi büyümesine paralel olarak endüstri mühendislerine olan ve olacak olan ihtiyacın diğer ülkelere kıyasla çok daha fazla olduğu söylenebilmektedir. Bunun nedeni, gelişen, büyüyen, dinamik ve doğru yönlendirilen iş gücüne ihtiyaç duyan bir ekonomide, planlı ve doğru stratejilerle büyümeyi sağlayacak olan endüstri mühendislerine duyulan ve duyulacak olan ihtiyacın da aynı oranda artmasıdır.

Gerek dünyada gerekse de ülkemizde şirketler ve kurumlar arası rekabet çok üst seviyelerdedir. Bu nedenle fark yaratacak işleri ortaya koyarak inovasyon süreçlerini hızlandırmak, karlılığı sağlamak, sınaî haklarla tekel oluşturarak bir adım öne geçmek çok önemli hususlar haline gelmiştir. Bilindiği üzere rekabetçiliği arttırmanın en akılcı yollarından birisi olan kaliteli üretim ve verimlilik arttırmak endüstri mühendisliğinin temel uzmanlık alanlarından biridir. Günümüzde doğan küresel ihtiyaçlar doğrultusunda inovasyon (ürün inovasyonu, hizmet inovasyonu, pazarlama inovasyonu, organizasyonel inovasyon) ve sınaî mülkiyet yönetimi de dâhil olmak üzere değişik uzmanlık alanlarının da Endüstri Mühendisliği kavramı içerisinde yer alması öngörülmektedir. Her iki kavram da Endüstri Mühendisliğinin özellikle tasarım ve endüstriyel teknoloji alanlarında daha fazla uygulama becerisine sahip olmasını gerektirmektedir. Günümüzde baş döndürücü bir hızla gelişen teknolojinin, endüstriyel süreçlerde bütünleşik işlem zinciri halinde idare edilmesi endüstri mühendisliğinin uygulama becerisinin artırılması yönündeki değişik çalışmaları gündeme getirmiştir. 
Bu çerçevede, Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programının temel karakteristikleri; 

· Teknolojik açıdan uygulamalı projelere odaklı olması 

· İş dünyasına ve bütünleşik endüstri süreçlerine yönelik pratik beceriler kazandırması 

· Branş derslerinin pratik ve güncel uygulamaya yönelik bir içeriğe sahip olması 

· Yaratıcılık, rasyonellik ve bilgi teknolojileri temelli çalışmaları yapısında barındırması

olarak özetlenebilmektedir. Bütünleşik bir endüstriyel sistem ya da sürecin teknik anlamda ve daha ziyade uygulama çerçevesinde idaresi, sistem ya da süreç içerisindeki malzeme, enerji, bilgi ve insan akışının analiz ve sentezinin yapılması, gerekiyorsa inovatif uygulama ve tasarımlarla optimize edilmesi ya da yeniden tasarlanması Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü’nün temel misyonu olarak ele alınmaktadır. 

ABD Çalışma Bakanlığı verilerine göre 2005 yılında ABD' de 177,000 endüstri mühendisi aktif olarak çalışmaktayken günümüze kadar bu sayı daha da artmıştır. Bu sayının 2014 yılına kadar öngörülen büyüme oranı yaklaşık %10-20 civarındadır. Yine ABD Çalışma Bakanlığı verilerine göre 2014 yılına kadar ülke içinde 71,000 yeni endüstri mühendisi; 49,000 yeni elektrik mühendisi, 77,000 yeni inşaat mühendisi, 87,000 yeni makine mühendisine ihtiyaç duyulacaktır. 
Endüstri Mühendisliği Lisans Programının misyonu, iş dünyasında, sanayide ve kamuda bütünleşik süreç yönetimi odaklı teknik ya da idari pozisyonlara yönelik uygulama mühendisi (teknoloji mühendisi) yetiştirmektir. Uygulamalı Endüstri Mühendisliğin ana unsurlarından birisi olan Endüstriyel Teknoloji kavramı temel anlamda, karmaşık teknolojik sistemlerin idaresi, işletimi ve idamesi ile ilişkilendirilmiştir.   

Bütünleşik süreç yönetimi odaklı idari pozisyonların anlamı, multi-disipliner üretim süreçlerini kapsayan bütünün ya da belirli bir kısmının idaresidir. Bu çerçevede mezunların genel anlamda; üretim teknolojisi, proses teknolojisi, üretim danışmanlığı, kalite sistemleri teknolojisi, teknik uzmanlık ya da yöneticilik gibi pozisyonlarda istihdam edilebilme olanakları bulunacaktır. Ayrıca, Endüstriyel ve teknik satış, tasarım ve deneme alanlarında da iş bulabilme fırsatları söz konusu olmaktadır.

Uygulama becerisine sahip mühendislik müfredatı ile Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencileri; bir yarıyıl işyeri eğitimi  (7.yarıyıl) ve ayrıca yaz dönemlerinde 72 günlük endüstri stajı göreceklerinden,  beceri bakımından daha ileri düzeyde olacaktır. 

Hukuki statü bakımından;  Mühendislik Fakültesi mezunu “Endüstri Mühendisi” ile Teknoloji Fakültesi mezunu “Mühendis” unvanı arasında hiçbir fark söz konusu olmayacaktır. Teknoloji Fakültesi mezunu mühendisler de Türkiye Mimar ve Mühendisler Odaları Birliğine bağlı mühendis odalarına üye olabileceklerdir. 

Ülkemiz sanayinde bütünleşik üretim sürecini destekleyecek düzeyde inter-disipliner teknoloji mühendislerine ilişkin geniş bir talebin bulunduğu bilinmekte ve söz konusu talebin artan rekabet ortamı ile birlikte ilerleyen yıllarda daha fazla oranda artacağı öngörülmektedir. Ayrıca, Endüstri Mühendisliği / Endüstriyel Teknoloji derecesini alan teknoloji mühendislerinin iş dünyası ve sanayide otomasyon ve modernizasyon alanlarında mezuniyet sonrası başvurabilecekleri uzmanlık pozisyonları da bulunmaktadır. 
Ayrıca, daha önce de belirtildiği üzere; program mezunlarının isterlerse YÖK ve Eğitim Fakültesince uygun görülecek bir formasyon eğitimi alarak Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni olarak istihdam edilebilme imkanları da olacaktır. MEB’in açıkladığı son rakamlar çerçevesinde Türkiye’deki Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni ihtiyacı yaklaşık 8.000 civarındadır. Bu durum, mezunlara istihdam edilebilirliği çok yüksek olan alternatif bir alanın daha sunulmasını sağlayacaktır. 

14. Programdan mezun olabilmek için gerekli koşulları (dersler ve kredi sayıları, staj, v.b.) belirtiniz.

Program toplam 8 yarıyıldan oluşmaktadır. Programdan mezun olabilmek için toplam 164 kredinin (240 AKTS kredisi) başarılması gerekmektedir. Bu kredinin 144’ünü (210 AKTS kredisi) programın 1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 8. yarıyılında bulunan teorik ve uygulamalı zorunlu ve seçmeli dersler, 20’sini (30 AKTS kredisi) ise 7. yarıyılda yapılacak olan İşyeri Eğitimi oluşturmaktadır. 

Ayrıca, öğrencilerin 36 iş günü alan stajı ve 36 iş günü işletme organizasyon stajını başarıyla tamamlamaları gerekmektedir. 

Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programı temel olarak multi-disipliner bir anlayışla karmaşık teknolojik sistemlerin idare edilmesi, işletilmesi ve sürdürülebilmesi ile ilgili bilgi, beceri ve yeterlilikleri kapsadığından İşyeri Eğitimi ve alan stajı bu çerçevede belirlenecek olan işletmelerde yürütülecektir. 

15. Programdan mezun olabilmek için staj veya benzeri çalışma yapılması gerekiyorsa, bunun nasıl gerçekleşeceğini ve bu amaçla herhangi bir kuruluşla işbirliğine gidilip gidilmediği konularını açıklayınız.
Programdan mezun olabilmek için; 

a) 6. yarıyılın sonundan başlayarak tüm 7. yarıyılı kapsayacak şekilde 20 kredilik (30 AKTS kredisi) İşyeri Eğitimin başarıyla tamamlanması,

b) Mezun oluncaya kadar yapılacak olan 36 iş günü alan stajını başarıyla tamamlanması ve

c) Mezun oluncaya kadar yapılacak olan 36 iş günü işletme organizasyon stajının başarıyla tamamlanması gerekmektedir. 

14.1. İşyeri Eğitimi
İşyerlerinin belirlenmesi, öğrenci başvurularının alınması, öğrencilerin uygun iş yerlerine yerleştirilmesi, öğrencilerin sigortalanması, yapılacak olan işyeri eğitiminin denetimi ve değerlendirmesi gibi hususlar program bünyesinde hazırlanacak olan yönerge kapsamında yürütülecektir. 
Öğrenci 7.yarıyıl iş eğitimine 6.dönemin bitiminden sonra geçecektir. İşyeri eğitimine katılan öğrenciler yaz okulu uygulamasından yararlanmayacak ve Temmuz ayından itibaren iş yeri eğitimlerine başlayacaklardır. Eğitimin sürdürülebilirliliğinin sağlanması amacıyla gerekli tüm denetim tedbirleri alınacaktır. Eğitim için gerekli işyeri kontenjanlarının ayrılması amacıyla, program bünyesindeki öğretim elemanlarından oluşan 4 kişilik İşyeri Eğitimi ve Staj Komisyonu öncelikle Ankara ve çevresinde mümkün olabilecek iş yerleri ile ilgili çalışma yapacak ve uygun görülen iş yerleri ile temasa geçerek gerekli kontenjanların ayrılmasını sağlayacaktır. 
Eğitim yapılacak işletmeler staj komisyonunun belirleyeceği asgari kriterlere uygun olacak şekilde belirlenecektir. Bu amaçla işletmedeki toplam çalışan sayısı, mühendis sayısı, yapılan işin kapasitesi ve bütünleşik sürece dahil olan teknolojik alanlar ön planda değerlendirilecek kriterler olacaktır. 

Seçilen işletmeler multi-disipliner alanlara göre sınıflandırılacak ve her bir alanda bulunan işletme sayısına bağlı olarak bölüm öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına uygun olacak şekilde işletme koordinatörleri belirlenecektir. Daha önce belirtilen işyeri eğitimi yönergesi kapsamında program bünyesinde kurulacak olan İşyeri Eğitimi ve Staj Komisyonunun Başkanı aynı zamanda Programın İş Yeri Eğitimi Koordinatörlüğü görevini de üstlenecektir. İşletme Koordinatörleri, haftalık bazda belirlenecek olan Program çerçevesinde işyerlerini ziyaret ederek yapılan çalışmaları yerinde inceleyecektir. İşyerlerinde çalışan öğrenciler tarafından program bünyesinde belirlenecek olan format çerçevesinde haftalık çalışma raporları hazırlanacak ve işletme koordinatörün uygun gördüğü zaman aralıklarında sunulacaktır. Haftalık raporlar 7. dönemin sonunda bütün olarak işyeri koordinatörüne sunulacaktır. İşyeri koordinatörü gerek duyduğu durumlarda öğrencilerden aldıkları işyeri eğitimine ilişkin olarak dönem sonunda sunum gerçekleştirmelerini de isteyebilecektir. İşyeri eğitimine ilişkin olarak işyeri amiri ve işyerindeki öğrenci danışmanı tarafından değerlendirme yapılabilmesine yönelik olarak program tarafından standart bir değerlendirme formu hazırlanacak ve söz konusu formlar işyeri amiri ve işyerindeki öğrenci danışmanı tarafından doldurularak kapalı zarf içerisinde işletme koordinatörüne ya da bölüm koordinatörüne iletilecektir. 

Öğrencilerin işyeri eğitimlerine ilişkin başarı durumu işyeri koordinatörü ve program koordinatörünün ortak değerlendirmesi sonucunda belirlenecektir. Değerlendirmede, işyeri amiri ve işyeri öğrenci danışmanı tarafından verilen notlar da düzenlenecek ağırlıklı puanlama sistemi dâhilinde nihai başarı notu içerisinde yer alacaktır. Başarı notu Gazi Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği çerçevesinde belirlenecektir. Bu kapsamda, multi-disipliner alanlara göre ayrılmış gruplarda bağıl değerlendirme yöntemi kullanılacaktır.  Çalışmalar, işyeri eğitimi ve staja özgü bir sekretarya üzerinden yürütülecektir. 

İşyeri eğitimi öncesinde, her bir işletme ile program arasında eğitim protokolü imzalanacaktır. Söz konusu protokolde, işletme koordinatörü (program tarafından görevlendirilen), öğrenci işyeri danışmanı (işyeri tarafından görevlendirilen) belirtilerek işyerindeki çalışma şartları ve kriterleri, çalışan öğrencinin denetimi, çalışan öğrencilerin sorumlulukları ve ticari sırlar gibi hususlar açıklanacaktır. 

İşyeri eğitimlerine ilişkin olarak Ankara Sanayi Odası (ASO), Ankara ve çevresindeki çeşitli bütünleşik süreçlere sahip fabrika ve işletmeler ile OSTİM Organize Sanayi, İvedik Organize Sanayi ve Sincan Organize Sanayi ile çeşitli işbirliği çalışmalarına başlanmıştır. 
14.2. Alan Stajı
Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programında okuyan lisans öğrencilerinin mezun oluncaya kadar, Program alt branşları olan tasarım, endüstriyel teknoloji ve yöneylem alanlarından birisinde 36 iş günü alan stajı çalışmasını tamamlamaları gerekmektedir. Bu staj, Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği lisans eğitiminde alınan teorik ve uygulamalı bilgileri pekiştirmek için öngörülmüş ve eğitim-öğretimin bir parçası sayılan uygulama çalışmalarıdır. Bu çalışmalar Endüstri Mühendisliği Programı tarafından belirlenecek olan alan stajı yönergesi esasları çerçevesinde gerçekleştirilecektir.
14.3. İşletme Organizasyon Stajı
İşletme Organizasyon Stajı; Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Programı öğrencilerinin mezun oluncaya kadar yapmaları gereken toplam süresi 36 işgünü olan bir çalışmadır. Öğrencinin genel olarak bir işletmenin idaresinin ve organizasyonunun nasıl yapılacağı, bölümlerdeki görev dağılımlarının nasıl olduğu ve iş akışı konularındaki bilgilerini pekiştirmesi amaçlanmaktadır. Bu çalışmalar, Endüstri Mühendisliği Programı tarafından belirlenecek olan işletme organizasyon stajı yönergesi esasları çerçevesinde gerçekleştirilecektir.
İşletme organizasyon stajı kapsamında incelenmesi öngörülen konular şunlardır:

 

a. Fabrikanın tanıtımı: Yaptığı iş, üretim kapasitesi, işletmenin genel organizasyon şemasının çıkarılması ve bu şema üzerindeki tüm bölüm ve birimlerin çalışma alanları, görevleri ve işlevlerinin incelenmesi,

b. Fabrikadaki iş etüdü çalışmalarının incelenmesi: Fabrika içinde ve üretim aşamasında gerçekleştirilen metot etütleri ile buna bağlı zaman etütlerinin incelenip gerekli şema ve diyagramların çıkarılması ve standart zamanın tayinin incelenmesi,

c. Fabrikanın üretim-planlama-kontrol bölümü: Yapılan çalışmaların incelenmesi ve örneklerle açıklanması,

d. Fabrikanın AR-GE bölümü: Yapılan çalışmaların incelenmesi ve örneklerle belirtilmesi,

e. Fabrikanın satın alma bölümü: Satın alma dairesinin teklifleri nasıl alındığı, siparişlerin nasıl verildiği, iç satın alma ve ithalat bölümlerinin yaptığı işlerin incelenmesi,

f. Fabrikanın muhasebe bölümü: İşyerinin müsaadesi oranında maliyetlerin hesaplanması, maliyet kontrolü, genel giderlerin çıkarılması,

g. Fabrikada uygulanan işletme yönetimi ve stratejisi: Planlama, organizasyon, sermaye, üst kademe yönetimi, maliyet kontrolü, iş huzuru ve politikası, talep tahminleri, kalitenin yükseltilmesi, prodüktivitenin arttırılması, işçi ve iş emniyeti, kazalardan korunma, işletme içindeki beşeri münasebetlerin incelenmesi.

16. Öğrencilerin alması gereken zorunlu ve seçmeli tüm derslerin kodlarını, adlarını ve kredilerini, Ek-1’deki örneğe uygun olarak dönem bazında gösteriniz.

EK-1’de sunulmuştur. 

17. Programda yer alan tüm derslerin içeriğini, izlenecek ders kitabı ile yardımcı kitapları Ek-2’deki örneğe göre belirtiniz.

Ek-2’de sunulmuştur.
18. Önerilen programın ikinci öğretim programı olması halinde, öğretim elemanı başına düşen ortalama ders yükü ve öğrenci sayısını belirtiniz.

Önerilen program birinci öğretim programıdır. 

2. AKADEMİK ALTYAPI
1. Önerilen programda ders verecek öğretim elemanları için Ek-3 (Ek-3a ve Ek3b) de verilen tabloyu doldurunuz.

EK-3a ve EK-3b’de sunulmuştur.
2. Ek-3 deki tabloda belirtilen öğretim elemanlarının özgeçmişlerini, Ek-4’te verilen örneğe göre hazırlayınız.

Ek-4’de programda ders verecek olan tüm öğretim elemanlarının özgeçmişleri ve Öğretim Üyelerinin ÜAK Mühendislik Kriterlerine göre değerlendirmeleri sunulmuştur. 
3. Programın yürütülebilmesi için araştırma görevlisine ve yardımcı personele (uzman, teknisyen, v.b.) gerek varsa, bunların sayısı ve yeterliliği hakkında bilgi veriniz.

Programın yürütülmesinde katkı sağlamak üzere ilk etapta 5 Araştırma Görevlisi öngörülmüştür. Söz konusu araştırma görevlilerinin 3’ü Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü kadrosunda, 2’si ise Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi Bilgisayar Eğitimi Bölümü kadrosunda bulunmaktadır. Başlangıç olarak EK-4’de özgeçmişleri sunulan söz konusu araştırma görevlilerinin niteliklerinin programın yürütülmesi açısından yeterli olacağı düşünülmektedir. Ayrıca, halen Gazi Üniversitesi Endüstriyel Sanatlar Eğitim Fakültesi Endüstriyel Teknoloji Eğitimi Bölümü’nün mevcut atölyelerinde görev yapmakta olan 3 teknisyen bulunmaktadır. Söz konusu teknisyenlerin, Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü’ne aktarılması durumunda herhangi bir teknisyen sorununun yaşanmayacağı öngörülmektedir.   

3. FİZİKİ ALTYAPI

1. Programın yürütülebilmesi için bu programa ayrılan mevcut toplam alanı (m2) ve sınıf adedi, sınıfların m2 olarak alanlarını belirtiniz. 
	Program Bilgileri
	Büyüklük

(m2)
	Açıklama

	Programa ayrılan toplam alan
	3200
	Öğretim elemanı odaları, koridor vb. yaşam alanları dâhildir.

	Kullanılan sınıf adedi          (7 adet)
	560
	Teknik çizim atölyeleri ve bilgisayar laboratuarları dâhildir.

	Laboratuar alanı
	1650
	Uygulama laboratuarlarının toplam alanı


2. Sınıfların donanımı ve öğrenci kapasitesini belirtiniz. 

Oturma Kapasitesi (Sınıf) 


: 280 

Oturma Kapasitesi (Çizim Atölyeleri)
: 80

Oturma Kapasitesi (Bilgisayar Laboratuarları) 
: 80

Tüm sınıflarda internet erişimi, projeksiyon cihazı ve 2 sınıfta ses sistemi mevcuttur.
3. Programın yürütülebilmesi için laboratuar, uygulama alanı, stüdyo, v.b. gerekli ise, bunların neler olduğunu açıklayınız.

Mevcut laboratuar ve uygulama alanları yeterlidir.
4. Mevcut laboratuar, uygulama alanı, stüdyo, v.b.’nin alanları (m2) kapasiteleri, (aynı zamanda kaç öğrencinin beraber çalışabileceği) hakkında açıklayıcı bilgi veriniz.

	Mevcut alanlar
	Büyüklük

(m2)
	Kapasite      (öğrenci sayısı)

	Güç ve Enerji Laboratuarı
	135
	30

	Endüstriyel Tasarım Atölyesi
	70
	25

	Lisansüstü Araştırma ve Test Laboratuarı
	45
	10

	Elektrik Laboratuarı
	95
	30

	Elektronik Laboratuarı
	95
	30

	Bilgisayar Laboratuarı (2 adet)
	140
	80

	Grafik Atölyesi
	70
	30

	Çizim (Tasarım) Atölyeleri (2 adet)
	140
	60

	Malzeme ve İmalat Atölyesi (Kaynak Atölyesi dâhil)
	140
	40

	Ağaç işleri Atölyesi (Üst yüzey İşlemleri Laboratuarı dâhil)
	230
	30

	Seramik Atölyesi
	95
	25

	Yapı Konstrüksiyon Atölyesi
	70
	25
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